
ประกาศการคดัเลือกบุคคลและทีมงานดเีด่นประจ าปี 2565 

2022 年度优秀个人和团队评选通知 

เพื่อยกยอ่งบุคคลและทีมงานท่ีโดดเด่นในแต่ละดา้นของบริษทั ตลอดทั้งปีท่ีผา่นมาเพื่อสร้างบรรยากาศและความกา้วหนา้ และเพื่อกระตุน้ใหพ้นกังานทุกท่าน มีความกระตือรือร้นในการท างาน ริเร่ิมความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ จึงไดด้ าเนินการคดัเลือก
บุคคลและทีมงานดีเด่นประจ าปี2565รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมมีดงัน้ี 

为表彰一年来公司各方面优秀的个人和团体，形成积极上进的良好风气，激发公司全体员工的工作积极性、创造性，特开展 2022 年度优秀个人和团队评选工作。现将本次活动

的有关事项通知如下： 

1.รางวลัทีจั่ดตั้งขึน้ในปีนีม้ีดังนี้ 
一、 本年度设立奖项如下： 

รางวลั 

奖项 

เกณฑ์การคัดเลือก 

评选标准 

ผู้เข้าร่วมการ

ประเมิน 

参评对象 

คุณสมบัติเบื้องต้นการเข้าร่วมการประเมิน 

参评基本资格 

จ านวนคน 

名额 

หมายเหตุ 

备注 

รางวลัดีเด่นส าหรับ

พนักงานใหม่ 

1. 优秀新人奖 

1.ยอมรับวฒันธรรมของ บริษทั และเขา้กบัทีมไดเ้ป็นอยา่งดี 
1、认可公司文化，顺利融入团队； 

2.มีมารยาท สุภาพเรียบร้อย และใจกวา้ง 
2、文明有礼，整洁大方； 

3.มุ่งมัน่ในการท างาน มีความรับผดิชอบสูงและมีผลการด าเนินงานท่ีดี 
3、工作积极主动，责任心强，且取得不错的业绩； 

4.มีคุณสมบติัท่ีดี มีศกัยภาพในการพฒันา และเป็นความหวงัของบริษทัใน

อนาคต 
4、综合素质好，有发展潜力，成为公司未来的希望。 

พนกังานใหม่เขา้

ท างานในปี 2565 
2022年度新入职

的员工 

1.การประเมินผลการปฏิบติังานส้ินปี80 

คะแนนข้ึนไป 
1、年终绩效评估在 80分及以上； 

2.การบ าเพญ็ประโยชน์จะตอ้งใหม้ากกวา่คร้ัง

ท่ีผา่นมา และไม่มีประวติัการลงโทษในปีน้ี 
2、功过相抵后（前功不可抵后过），本年

度累计不得有任何惩罚记录 

3.ขณะท่ีส่งแบบฟอร์ม พนกังานจะตอ้ง

เปล่ียนเป็นพนกังานประจ าแลว้ 
3、提交推荐表时已转正。 
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1.พนกังานระดบัO,แผนกผลิต 2 คน 

คดัเลือกโดยแผนก 
1、O等人员，生产部 2个名额，由

部门内部确定人选； 

2.ระดบัO อีก 2 คน แนะน าโดยแต่ละ

แผนก 
2、O 等剩余 2 个名额，由各部门

推荐产生； 

3.ระดบัP ข้ึนไป 4 คน แนะน าโดยแต่

ละแผนก 
3、P等及以上 4个名额，由各部门

推荐产生。 

รางวลัการ

ผสมผสาน

วฒันธรรมไทย-จีน 

2. 中泰文化 

融合奖 

1.มีผลงานโดดเด่น (พนกังานชาวไทย1คนและชาวจีน 1 คน) 
1、具备杰出工作条件；（泰籍员工及中国籍员工各 1位） 

2.ประสิทธิภาพการท างานโดดเด่นตลอดทั้งปีเพื่อสร้างผลงานท่ีโดดเด่นใน

การพฒันาวฒันธรรมจีน-ไทยของ บริษทั  
2、全年综合表现卓越，为公司中泰文化的发展做出突出贡献，堪称表

率； 

3.ความสามารถในการเรียนรู้ มีความสามารถในการวเิคราะห์การตดัสินและ

การแกปั้ญหา 

中泰籍员工 

1.การประเมินประสิทธิภาพการท างาน80

คะแนนข้ึนไป 
1、年度绩效评估在 80分及以上； 

2.การบ าเพญ็ประโยชน์จะตอ้งใหม้ากกวา่คร้ัง

ท่ีผา่นมา และไม่มีประวติัการลงโทษในปีน้ี 
2、功过相抵后（前功不可抵后过），本年

度累计不得有任何惩罚记录； 
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1. ผูท่ี้มีความกระตือรือร้น เพื่อ

สนบัสนุนในดา้นการผสมผสาน

วฒันธรรมไทย-จีน และมีบทบาทใน

การส่ือสารและประสานงาน 

1. 为中泰文化交流及融合做出积极

贡献的人。并且起到积极沟通及协

调的作用。 

 



3、极强的学习能力，分析判断力和解决问题的能力超群； 

4.มีความมุ่งมัน่กลา้ท่ีจะยอมรับส่ิงใหม่และความทา้ทายใหม่ ๆ 
4、意志坚强，勇于接受新事物和新挑战； 

5.ไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง 
5、不计个人得失。 

2.เสนอช่ือโดยแผนก พนกังานระดบั

SP และระดบัSPลงไป 

2. 由各部门推荐产生，SP等及 SP等

以下员。 

รางวลัผลงานดีเด่น 

3. 杰出工作奖 

1.ยดึมัน่ในวฒันธรรมขององคก์ร,มีคุณธรรมจริยธรรม,มีความเมตตาต่อ

ผูอ่ื้นและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
1、秉承公司文化，品德端庄，对他人对环境有良好的辐射作用、榜样

作用； 

2.มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นและไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน

ประจ าปียอดเยีย่ม 
2、工作成绩显著，年度工作成绩考评优秀； 

3.มีความกระตือรือร้นในการท างาน 
3、工作积极主动，勤奋踏实； 

4.กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และกา้วหนา้ ซึมซบัความรู้และแนวทางใหม่ ๆ 

อยา่งต่อเน่ือง และสามารถน าไปใชก้บังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
4、好学上进，不断吸取新知识新方法，并能有效地应用到工作中去； 

5.ใส่ใจกบักลุ่มและเตม็ไปดว้ยจิตวญิญาณของทีมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของ บริษทั / แผนก 
5、关心集体，富有团队精神，积极参加公司/部门活动。 

พนกังานประจ า

ทั้งหมด 
全体正式员工 

1.เวลาท างานในปีน้ี ไม่ต ่ากวา่95% 
1、本年度总出勤率不少于 90% 

2.การประเมินประสิทธิภาพการท างาน80

คะแนนข้ึนไป 
2、年终绩效评估在 80分及以上； 

3.การบ าเพญ็ประโยชน์จะตอ้งใหม้ากกวา่คร้ัง

ท่ีผา่นมา และไม่มีประวติัการลงโทษในปีน้ี 
3、功过相抵后（前功不可抵后过），本年

度累计不得有任何惩罚记录。 
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โดยแต่ละแผนกแนะน า:ในนั้นจะตอ้ง

มีต าแหน่งปฏิบติัการไม่นอ้ยกวา่ 1 คน 

由各部门推荐：其中一线操作类岗

位至少 1 名。 

รางวลัการจัดการ

ทมีดีเด่น 

优秀团队管理奖 

ผา่นการตรวจสอบ ISO-ทีมพนกังานตรวจสอบ ISO 

ISO 通过评审-ISO团队组员 

รางวลัผลงานยอด

เยีย่ม 

卓越表现奖 

1.มีผลงานโดดเด่น 
1、具备杰出工作条件； 

2.ประสิทธิภาพการท างานโดดเด่นตลอดทั้งปีเพื่อสร้างผลงานท่ีโดดเด่นใน

การพฒันาวฒันธรรมจีน-ไทยของ บริษทั 
2、全年综合表现卓越，为公司文化的发展做出突出贡献，堪称表率； 

3.ความสามารถในการเรียนรู้ มีความสามารถในการวเิคราะห์การตดัสินและ

การแกปั้ญหา 
3、极强的学习能力，分析判断力和解决问题的能力超群； 

พนกังานประจ า

ทั้งหมด 
全体正式员工 

1.เวลาท างานในปีน้ี ไม่ต ่ากวา่95% 
1、本年度总出勤率不少于 90% 

2.การประเมินประสิทธิภาพการท างาน80

คะแนนข้ึนไป 
2、年度绩效评估在 80分及以上； 

3.การบ าเพญ็ประโยชน์จะตอ้งใหม้ากกวา่คร้ัง

ท่ีผา่นมา และไม่มีประวติัการลงโทษในปีน้ี 
3、功过相抵后（前功不可抵后过），本年
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รางวลัผลงานยอดเยีย่มคดัเลือกจาก

รางวลัผลงานดีเด่น 
卓越表现奖从杰出工作奖中选出 



4.มีความมุ่งมัน่กลา้ท่ีจะยอมรับส่ิงใหม่และความทา้ทายใหม่ ๆ 
4、意志坚强，勇于接受新事物和新挑战； 

5.ไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ของตนเอง 
5、不计个人得失。 

度累计不得有任何惩罚记录； 

หมายเหตุ1： พนกังานท่ีไดรั้บการคดัเลือกพนกังานดีเด่นประจ าเดือนจากแผนก (เช่น การคดัเลือกคุณภาพ, พนกังานดาวเด่น, พนกังานดาวเด่นดา้นการบริการ, พนกังานแบบอยา่งคลงัสินคา้เป็นตน้ )จะไดรั้บสิทธิพิเศษในการเขา้ร่วมกิจกรรมส าหรับรางวลัต่าง ๆ 
ภายใตเ้ง่ือนไขขา้งตน้ 
注1： 获得各部门月度评选的员工（如品质精英、明星员工、服务之星、仓库标兵等），在同等资格条件下可优先参与以上各奖项的竞选； 

หมายเหตุ2：ส าหรับจ านวนคนท่ีจดัสรรใหก้บัแผนก หากแผนกพิจารณาวา่ไม่มีผูส้มคัรท่ีตรงตามคุณสมบติัดี สามารถสละสิทธ์ิได ้
注2： 对已分配到部门的名额，如果部门认为无最佳人选的，可以放弃此名额； 

หมายเหตุ3：ต าแหน่งปฏิบติัการรวมถึงพนกังานปฏิบติัการ,นกัศึกษาฝึกงาน,ช่างวสัดุ，ช่างขดั，ช่างพน่สี,พนกังานแม่พิมพ,์ผูดู้แลคลงัสินคา้,ผูค้วบคุมคุณภาพ,แม่ครัว,ผูป้ฏิบติังานสุขาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม,พยาบาล,ช่างไฟฟ้า,ช่างซ่อมเคร่ืองจกัร,และช่างเทคนิคต่างๆ 
注3： 一线操作类岗位包括作业员、学徒、物料员、抛光员、喷涂员、省模员、仓管员、品管员、厨工、厨师、环卫工、护导员、电工、机修工、各类技工、技师。 

 

2.หลกัการแนะน าการเลือกผู้สมัคร 
二、 候选人推荐原则： 

1. ผูส้มคัรแต่ละคนสามารถสมคัรไดเ้พียง 1 รางวลัเท่านั้น (ยกเวน้รางวลัโครงการ) 
1. 每个候选人仅可报名参加 1个单项奖的竞选（项目奖除外）； 

2.ส าหรับแผนกท่ีมีจ านวนคน10 คนลงมา สามารถเลือกผูส้มคัรไดเ้พียง1 คนต่อ1 รางวลั 
2. 10 人及以下的部门，每个奖项只能推荐 1 名候选人； 

3.ส าหรับแผนกท่ีมีจ านวนคน10คนข้ึนไป จ านวนท่ีแนะน าจะตอ้งไม่เกินจ านวนท่ีก าหนดไว ้
3. 10 人以上的部门，每个奖项可推荐人数不能超过该奖项设置的总名额； 

4.วนัส้ินสุดส าหรับการแนะน าผูส้มคัรคือวนัท่ี 16 ธนัวาคม หากผูส้มคัรท่ีไดรั้บการเสนอโดยแผนกไม่ผา่นการตรวจสอบคุณสมบติัจาก HR จะไม่มีการส่งรายช่ือผูส้มคัรรายอ่ืนอีก 
4. 候选人推荐的截止日期为 12 月 16日，若部门所提报的候选人未通过 HR 的资格审核，不再重新提交其他人选； 

5. HRจะยดึขอ้มูลตามจริงท่ีแต่ละแผนกเสนอมา และจะควบคุมจ านวนผูส้มคัรในแต่ละรางวลัตามการแนะน าของแต่ละแผนก 
5. HR 将根据各部门实际推荐情况，控制每个奖项的候选人数量。 

 

3.ก าหนดเวลาการคัดเลือก 
三、 评选时间安排： 

1. วนัท่ี 9 ธนัวาคม ถึงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 แต่ละแผนก/อา้งอิงเกณฑก์ารคดัเลือกและคุณสมบติั และกรอกแบบฟอร์มการเสนอช่ือผูเ้ขา้ชิง และใหผู้ส้มคัรส่ง VCR มาพร้อมกนั 
1. 2021年 12 月 9日—12 月 16日：各部门/中心参照评选标准及推荐资格，填写推荐表, 并鼓励候选人同步提交 VCR； 

2. วนัท่ี 17 ธนัวาคมถึงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลด าเนินการประกาศผูส้มคัร และศูนยจ์ดัการขอ้มูลจดัแจงผูส้มคัรท่ีไดรั้บรางวลัต่าง ๆ เพื่อถ่ายท า VCR แบบกลุ่มและแบบส่วนตวัและน ามาจดัการประมวลผล 
2. 2021年 12 月 17 日—2022 年 12 月 20日：人力资源部对候选人进行宣传，信息管理中心组织各奖项候选人拍摄集体和个人 VCR及后期处理等工作； 

3.วนัท่ี 22 ธนัวาคมถึงวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 ผูบ้ริหารของบริษทัลงคะแนนโหวตรายช่ือผูช้นะเป็นรอบสุดทา้ย 
3. 2022年 12 月 22 日—12月 23 日：公司决策层投票，确定最终获奖者名单； 

4.วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2565 เวลา 15.30 น. จดัประชุมการประเมินผลส้ินปี โดยมีรายละเอียดจะประกาศในล าดบัต่อไป 



4. 拟定于 2022 年 12月 28日，下午 3 点 30 分，举行年终评优大会，详情见后续通知。 

 

4.การประเมินและประกาศ 
四、 评优宣传： 

1.ขอ้มูลการสมคัรเขา้แข่งขนั: ขอ้มูลการสมคัรเขา้แข่งขนัของผูส้มคัรท่ีผา่นการตรวจสอบคุณสมบติัแลว้ จะไดรั้บการเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซดบ์ริษทั บอร์ดประชาสัมพนัธ์ ไลน์ เป็นตน้ 
1. 竞选材料：通过资格审核的候选人竞选材料，将通过内部网、宣传栏、Line 公众号等宣传； 

2. วดีิโอการเขา้แข่งขนั: VCR ผูส้มคัรจะตอ้งคิดและถ่ายวดีีโอดว้ยตวัเอง แต่ตอ้งตรวจสอบคุณภาพของภาพและเสียงใหเ้รียบร้อย ผูส้มคัรจะตอ้งคิดVCRโดยรวมข้ึนมา ศูนยจ์ดัการขอ้มูลจะด าเนินการถ่ายวดีีโอ และตดัต่อ ขอ้ก าหนดการถ่ายวดีีโอ:แต่ละรายการVCR
ไม่เกิน30วนิาที รายการรางวลัประเภททีมVCRไม่เกิน 1 นาที 
2. 竞选视频：其中个人 VCR，鼓励候选人自行构思、拍摄出各类创意视频，但需要保证画面和音效质量。集体 VCR 由候选人、组织方共同构思完成。信息管理中心将协助进行视频

拍摄、后期处理。视频要求：原则上个人奖项 VCR 不超过 30秒，团队奖项/集体 VCR 不超过 1分钟。 

 

5.การประเมินผลรางวัล 
五、 评优奖励： 

1.ประกาศนียบตัร, เงินรางวลั: ประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บรางวลัใน และมอบประกาศนียบตัร, เงินรางวลัใหก้บัผูช้นะ 
1. 奖状、奖金：在评优大会公布获奖名单，并为获奖者颁发奖状、奖金。 

2. รางวลัการบริหาร: ผูส้มคัรท่ีผา่นการตรวจสอบคุณสมบติัแลว้ แต่ไม่ไดรั้บรางวลั จะไดรั้บรางวลัเพียง 1 คร้ัง (ไม่มีการสะสม) 
2. 行政奖励：已通过资格审核但未获奖的候选人，予以嘉奖一次。（不累计） 

3.รางวลัสะสมคุณงามความดี 
3. 贡献积分奖励： 

   รางวลัดีเด่นส าหรับพนกังานใหม่  รางวลัผลงานดีเด่น  รางวลัการจดัการทีมดีเด่น   คะแนนผลงาน 50 คะแนน 
⚫ 优秀新人奖、杰出工作奖、优秀团队管理奖、中泰文化交流融合奖、贡献分 50分； 

รางวลัผลงานยอดเยีย่ม  คะแนนผลงาน100 คะแนน 
⚫ 卓越表现奖、贡献分 100 分； 

4.รางวลัเกียรติยศ: ยดึตาม(กฏระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั) 
4. 荣誉积分奖励：按《公司管理规章制度》执行。 

 

ขอ้มูลการประเมินดงักล่าวขา้งตน้ รับผดิชอบโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
以上评优方案，由人力资源部负责解释。 

 

 

                                 แผนกทรัพยากรบุคคล 
                                  9 ธนัวาคม 2565 

                                                           人力资源部  

                                                           2022-12-9 


