
THAI MING  LIGHTING CO.,LTD
บรษิัท ไทย หมงิ ไลทต์ิѸง จํากัด

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาPer iod
งบประมาณ 

Budget

Target  Group (ชั่วโมง / Hrs.) มิ.ย. Jun.
ภายใน 

Inhouse

ภายนอก 

Public
ภายใน   Inhouse ภายนอก Public

ปี /  2566    

(Year  / 2023)

Plan
√ √

Plan √ √
Plan √ √
Plan √ √
Plan √ √
Plan √ √
Plan √ √
Plan √ √

Plan √ √

Plan √ √
1 Plan √ √

Plan √ √ √ Main : Chalermpol Pahlaporm

1 Plan √ √ √ Main : Chalermpol Pahlaporm

Plan √ √ √ Main : Chalermpol Pahlaporm

Plan √ √ √ Main : Chalermpol Pahlaporm

Plan √ √ √ Nattapong Wongsachai

Todd SCM

Bob.T

todd仓库安全管理培训 อบรมการบริหารความปลอดภยัคลงัสินคา้

Leo
如何做一个合格的检验员 QG-069

การเป็นผูต้รวจสอบที่มีคุณสมบตัิตอ้งเป็นอยา่งไร
IQC、 IPQC、 FQC、leader

IPQC

9

วิธีการอ่าน Marking บน Part Electronics

成品检验知识  (ความรู้ในการตรวจสอบผลิตภณัฑส์าํเร็จรูป)

1

1

1

Mandy

Jacob
IQC、 IPQC、 FQC、leader Eve

Noah
Bruno
Bella

HR

Clark IT

Clark IT

11

กลยทุธ์การสรรหา และเทคนิคการสัมภาษณ์ คดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงาน ยคุ Digital 4.0 HR 23

2 การพฒันาทกัษะสาํคญัในโลกยคุใหม่现代世界重要技能的发展 IT所有人员 2

วิทยากร / Lecturer
หมายเหตุ / 

Remark

แผนการอบรมในปี 2023

 Training master  plan year  2023

1 Office培训（Word、Excel、PPT、Outlook）
全公司有需求的人员，选择Office初、中级培训视HR收

集的公司需求而定，如最后个部门无需求，当年度取
8

ลําดบั

 No. หลักสูตร / Course
การปฎิบตัิ   

Action

อบรม / Tr
  สถานที่จัดอบรม      

Training Place

10

kaizen suggestion system 

Tools and techniques to improve TQM processes.

การแนะนาํการจดัการระบบมาตรฐาน ISO 

5 S Awareness ( การปลูกจิตสาํนึกเกี่ยวกบั 5 ส) 5S现场管理学习

4

5

6

7

8

Operator/Technician

1

1

1

2

PG、MD

PG、MD、PE

全部

QC

OM

OM

OM

QC

QC

Manu

12 Sop trainning Operator SMT/Operator LAMP 2

13 5 W 1 H Leader LMP/Leader SMT

14 PDCA Leader SMT/Leader LMP 1

15 Sap training Material control 2

16 ขั้นตอนกระบวนการในการ Cost down ผลิตภณัฑ์ PE 1
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