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ล ำดบั รหัส ช่ือเล่น ต ำแหน่ง แผนก เงนิรำงวลั เหตุผล
序号 工号 名字 岗位 部门 奖励 原因

1 612 Tangmo IPQC Quality Control 200
工作积极主动，工作质量高；

การปฏิบติังานเชิงรุกและมีประสิทธิภาพการท างานสูง

2 18 Joy House Keeper Admin 100
3 632 Nan House Keeper Admin 100
4 73 Muey House Keeper Admin 100
5 498 Nat House Keeper Admin 100

6 109 Tim HR Officer Human Resources 100

7 308 Ya Driver Admin 100

8 191 Joy Leader Production 100

A线新增加流水线，组长积极配合现场流水线

施工及流水线施工；配合流水线上线后组包一体作

业；

มีการเพ่ิมสายการผลิตใหมใ่นไลน์ A และหลีดเดอร์ให้ความร่วมมืออยา่งแขง็ขนั

9 394 Aow Leader Production 100

F线组长积极配合精益生产现场改善，现场效率稳步

提升，其中F002线效率超过100%
หลีดเดอร์ไลน์ F  ให้ความร่วมมืออยา่งแขง็ขนักบัการปรับปรุงกระบวนการผลิตแบบ
ลีน  และประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ประสิทธิภาพของไลน์ F002 เพ่ิมเกิน 100%

10 33 Oka Leader Production 100

新增加Cell线，担任新线组长，积极配合指导改善，

带领G线新人，效率稳步提升

เพ่ิมไลน์ใหม่ ท าหนา้ท่ีเป็นหลีดเดอร์ไลน์ใหม ่ให้ความร่วมมืออยา่งแขง็ขนัในการ
ช้ีแนะการปรับปรุง พนกังานใหม่ ในไลน์ G และปรับปรุงประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง

11 752 Non
Mold Repair 
Technician	

Manufacturing 100
工作积极主动，工作质量高；

การปฏิบติังานเชิงรุกและมีประสิทธิภาพการท างานสูง

12 820 Game
Maintenance 
Technician

Manufacturing 200
提高效率、降低不良、节约成本

เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ลดขอ้บกพร่อง และประหยดัตน้ทุน

13 551 Be Warehouse Staff SCM 100

14 619 Susie Purchasing	 Purchasing	 100

15 703 Aung Polishing Operator Manufacturing 100
16 701 Niang Polishing Operator Manufacturing 100

17 46 Rita Account Clerk SCM 100

18 87 Erng Material Controller  SCM 100
19 6 Hayvin Manager Finance and Accounting 400
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_____________________________
 ( Mr. Yu–Teng Cheng )

 General Manager

人员异动/配置不到位时，连续代理他人工作达1个月

，且表现优秀；

ท างานแทนผูอ่ื้นเน่ืองจากมีการโยกยา้ยหรือบุคลากรไมเ่พียงพออยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลา 
1เดือน และท างานไดเ้ป็นอยา่งดี

主动承担关键岗位、困难工作或他人不愿做的工作

，且完成较好的；

การสมคัรใจท าหนา้ท่ีในต าแหน่งส าคญั หรืองานท่ีมีความยากล าบาก หรืองานท่ีผูอ่ื้น
ไมต่อ้งการท า และสามารถท าส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี

同事请假期间，连续代理其工作达1周，且表现优秀

；

ท างานแทนเพ่ือนร่วมงานท่ีอยูใ่นช่วงการลางานอยา่งต่อเน่ือง 1 สปัดาห์และท างานได้
เป็นอยา่งดี

ประกำศ 

通知

HR 030-2023

รายช่ือรางวลัพนกังานท าความดี ประจ าเดือนกนัยายน 2566
เน่ืองดว้ยทางบริษทัฯ เห็นถึงความตั้งใจในการท างานของและเอาใจใส่ใจการท างาน เพ่ือใหเ้ป็นก าลงัใจในการท างานของพนกังาน  บริษทัฯ จึงไดม้อบรางวลัพิเศษใหก้บัพนกังาน ประจ าเดือน
กนัยายน 2566 เงินรางวลัจะจ่ายพร้อมกบัเงินเดือนประจ าเดือน กนัยายน  โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

9月份员工嘉奖名单

公司为了感谢员工幸勤的付出和努力，公司在2023年9月对员工进行发特殊奖励。并将奖金与9月份工资一并发，具体名单如下：

ช่ือ สกุล
姓名

Ms.Daorung Bumrungpakdee

Mr.Bunchu Phetla

Mr.Rachapon Minyakakee

Ms.Wijitta Potima

Ms.Nattaya Disamphan

Mr. Songphon Bunsaart

Ms.Sulakkhana Sukkho

Mr.Suksan Saleethong

Ms.Yuphin Nakkorn
Ms.Patpimol Rattanakon

Mr.Arnon Tookoh

Ms.Banechuen Phomma

Ms. Waewnapa Yindeesuk

Ms.Suwaphat Chaturapornphat

工作积极主动，工作质量高；

การปฏิบติังานเชิงรุกและมีประสิทธิภาพการท างานสูง

人员异动/配置不到位时，连续代理他人工作达2周，

且表现优秀；

ท างานแทนผูอ่ื้นเน่ืองจากมีการโยกยา้ยหรือบุคลากรไมเ่พียงพออยา่งต่อเน่ืองเป็นเวลา 
2 สปัดาห์ และท างานไดเ้ป็นอยา่งดี

Mr.Niang Min Khant
Mr.Aung Zaw Min

Ms.Tharntip  Matarach

Ms.Apichaya Lerdyaowarit


