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以责任，耀文明 Responsible Lighting Elevates our Culture and Civilization
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我们一起云跑步！ Q3 公里数排名

序号 姓名 总计公里数 排名

1 Cindy.Wu 266.11 1

2 Murphy.Xu 212.46 2

3 Ben.Yang 203.31 3

4 Joyce.Wei 178.67 4

5 Korvin.Lou 167.92 5

6 Angel.Jiang 160.54 6

7 Lottie.Lu 159.57 7

8 Philip.Zheng 158.11 8

9 Joy.Xu 157.04 9

10 Mike.Zhao 156.97 10

跑步俱乐部跑步俱乐部跑步俱乐部
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自工业革命以来，人类向大气中排放的二氧化碳等温室气体量逐渐增大，这进而引发了一系列温室效应问

题，包括病虫害增多、海平面上升、气候异常、海洋风暴频发、土地干旱加剧以及沙漠化面积扩大等，给

人类的生产和生活带来了极为显著的影响。随着全球气候变化问题的日益严峻，减少碳排放已成为全社会

共同肩负的重要使命。

WAC 集团积极响应碳减排的号召，致力于实践之中。通过推动能源低碳转型（如合理控制油品消费、扩

大天然气使用规模、建设光伏发电项目、推广新能源交通运输等），实施节能降碳增效措施（如持续提升

重点用能设备能效水平、推进制造工艺自动化转型、实现工业废水循环利用等），持续投入高效节能产品

的研发（如重视产品能效环保认证、建立物联网智能技术研究院等），以及加强绿色低碳理念的宣传（如

开展生态文明宣传、引导低碳生活方式等），WAC 集团逐步降低了自身的碳排放水平，为实现碳中和目

标奠定了坚实的基础。

近日，WAC 集团顺利通过第三方 ISO14068:2023 国际碳中和标准审核，并取得 “碳中和”证书，成为

首批碳中和企业，这标志着 WAC 在绿色低碳发展道路上迈出了又一坚实步伐，也彰显了 WAC 对绿色低

碳发展承诺的坚定践行。本次碳中和审核对象，涵盖集团旗下美国的 WAC Lighting Co，和中国的华格

照明科技（上海）有限公司及东莞华明灯具有限公司。

WAC 实现组织碳中和，不仅为企业自身带来了显著的经济效益和社会效益，更为推动整个行业的绿色

转型提供了强大的动力。我们期待通过自身的示范作用，激励更多的企业加入到碳减排的行动中来。在

WAC 等众多环保先锋的引领下，越来越多的人开始关注环境保护、减少污染，并积极践行绿色发展的理念，

共同致力于构建一个绿色、低碳、可持续发展的美好未来。
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海西州大昆仑博物馆项目案例分享
华东区销售部 Paddy Wang

项目名称：海西州大昆仑博物馆

项目地址；青海，海西州德令哈市

项目成员：Mike.Zhao、Martin.Mao、Arnold.He、Morven.Chen、Paddy.Wang。

项目灯具：SWALLOW 系列、SILO 系列、LEDme II Showcas 系列、LEDme WALL WASHER 系列、OCULARC 系列

项目介绍项目介绍
海西大昆仑博物馆建设项目是州委、州政府促进海西经济、文化、旅游、商贸各产业发展及保护海西文化遗产、宣传海西民族产业文化、

维护民族团结的重要举措，有利于丰富海西旅游文化内涵，提升海西文化产业的发展水平，完善市政服务功能，满足人民群众文化生活需求，

是海西州文化建设领域一项重大工程。

海西大昆仑博物馆建筑面积为 24320 平方米，是以海西历史文化为主的综合性博物馆。馆藏文物 515 件，一级文物 25 件，二级文物 16 件，

设有 4 个常设展厅，即：历史展区、自然展区、发展成就展区、文化展区和奇石馆。是集展览、陈列、研究、文物修复和对外交流为一

体的综合性多功能展馆。
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项目背景项目背景
项目于 2019 年设计 2023 年开始供货，2024 年开始调试，历时 10 天调试，现场调试人员 Martin、paddy、Morven，因现场赶工期

时间比较紧且现场布展进度较慢因此形成冲突可配备电工有限，所以大部分时间都需要自己解决现场问题因此形成一定的困难，另外高

空间需要搭 25 米脚手架人手不够只有等夜间 10 点以后凑齐人手进行调试这期间比较耗费时间。

项目调试过程项目调试过程
本次共调试展厅分为一层历史展厅、一层自然展厅、二层自然展厅、二层文化展厅等大型展区，展示区域全部采用 WAC 轨道射灯及明

装射灯，因现场施工进度本次着重从一楼历史展厅进行调试，依次调试二楼自然展厅及文化展厅最后调试一楼自然展厅。

历史厅调试过程分析历史厅调试过程分析
历史展区主要包含墙面展板、柜内洗墙及重点文物照明、场景照明（如：墙面墓葬场景还原、地面墓葬坑场景还原、蒙古族生活文化场景还原、

墓葬墙面壁画）、高空间区域、大型画面洗墙区域等；主要难点是 25 米高空间区域需要多层脚手架及多人配合调试，因现场灯具安装

错位需要调整灯具点位更换灯具透镜确保效果符合要求为此需要考虑到墙面照明及场景沙盘照明等每个区域，调试结果墙面经过调整间

距均分亮度调至 200LX，地面场景沙盘采用超窄光束角轨道灯从两边交叉照射促使光斑均匀分布高空间墓室壁画区域，用 15°轨道灯、

24°轨道灯重点照射壁画部分。
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高空间丝绸之路地图需要均匀照明，横向纱幔需要重点照明，壁龛区域重点照明，四周洗墙灯。

历史厅高空间墓葬坑还原场景窄角度灯具重点投射墓葬坑墓室区域，周边区域亮度降低处理。

盘区域灯具介绍

TL27SLD36-O-V930WT   TL27SLD36-O-S930WT

纱幔
丝绸之路地图

丝绸之路壁龛
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二楼自然厅过程分析二楼自然厅过程分析
二楼自然厅照明集中在版面及场景和大篇幅洗墙为主，由墙面版面开始调试因为墙面版面有介绍大标题和文字分布设计，灯光前期调试

主要考虑画面照明，后期展陈又增加大标题及篇幅简介那么前期的调试需要重新调整为后期的调试增加许多困难，现场灯具多为小角度，

后期通过更换透镜方式重新调整墙面照明，墙面预设照度 500LX 上下与历史厅区别开，沙盘区域组合式照明，四周灯具增加蜂窝网防止

侧面眩光。

一楼自然馆过程分析一楼自然馆过程分析
调试区域分布为展板墙、高空间场景、地面沙盘场景等区域重点将墙面区域均匀洗亮照明集中在画面中间将场景层次拉开，让空间具有

纵深感，如高空间场景区域轨道位于场景上方且场景上无法架设多层脚手架所以无法利用内部轨道灯具，只能将灯具放在外围轨道上给

调试造成许多困难，解决方案是将小角度灯具集中在外围轨道角度倾斜照射远处画面，近处画面用拉伸透镜交叉布置调整出整副画的层

次感。

高空间区域
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自然馆地面沙盘模型照明主要难点是需要将画面天空区域提亮，原有的灯具无法满足要求，解决方案将大厅 SILO 调焦轨道灯进行补调，

使得画面用 3 种灯具分层照射。

总结总结
项目能够顺利完成离不开团队间的紧密配合，通过本次项目经验可以为后期场馆类项目积累调试经验和设计经验避免无必要的问题，感

谢各位同事的支持感谢为项目付出的每个人，期待我们以后的项目会更加好更加成功。
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国家会议中心项目分享
华北区销售部 Retta Sun

项目简介 项目简介 
国家会议中心二期项目位于北京奥林匹克中心区，由主体建筑和配套建筑两部分组成，总建筑面积约 78 万平方米。主体部分为会展中心，

总建筑面积约 42 万平方米，未来主要用于举办国务、政务及高端商务会展活动，计划于 2024 年 7 月竣工。二期建成后将与国家会议

中心一期共同组成总规模超 130 万平方米的世界级会展综合体。

一、项目技术配合阶段

该项目于 2022 年 7 月份开始配合客户做预算。主体部分为 6 个标段，每个标段都有自己想推的品牌，认样的时候多个品牌同时在认，

所以对于经销商和厂家在认样阶段压力是非常大的。2023 年 6 月份开始提供样品，配合认样。B 档（国产）灯具我们大概准备了 100

款左右样品，A 档（进口档）提供了 50 款左右样品。每一款都是按照设计要求提非标做的样品。非标点主要是 2m 照度值、光束角度、

色温 ±100K。

第一阶段认样总结：认样通过率非常低，主要问题是照度值不满足、色温偏高、光束角不符合、少量光斑问题。分析了认样的问题及没

有通过的原因，很可能是虽然 OA 上提了非标点，但是样品做完工厂根本就没有进行测试，所有问题都暴露在现场。认样现场业主方也在，

这样的通过率严重影响了品牌在业主方的印象，经销商也很着急。

项目名称：国家会议中心

项目地址：北京奥林匹克中心区

项目成员：Shawn Wang、Marina Ma、Herman Li 、Retta Sun、Aaron Zhao、Linson Tan、Cindy Wu

项目灯具：嵌入筒灯 VOLTA+A 档进口（定制灯具） 约 8000 套、 明装筒灯约 5300 套、轨道灯具约 520 套、灯带系列约 7000 米、

少量户外线条灯和投光灯。
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第二阶段认样总结：为推进认样进度安排我提前到工厂配合工程师一起对每款产品进行测试，发现问题及时调整，确保没有问题的灯具

先寄到北京供现场认样。经过 2 次左右的尝试，总结以下问题：

1、光束角不准确。样品用远方手持设备测试中心照度和二分之一中心照度值不方便，很难找到精确位置，所以测试的数据有偏差。

2、光色不一致。同一系列灯具光色不一致问题，因为有个别灯具要求照度值很高，为了满足照度值，所以产品经理采用了高光通芯片，

可能导致光色不一致问题。

3、户外产品投光灯、线条灯主要解决防眩问题和光斑问题比较耗费时间

4、时间问题。测试不通过灯具返厂调整，调整好再寄到北京，再约设计师认样，很多时候还有通不过的，太耽误时间。

第三阶段认样总结：经销商做甲方和设计师工作，请设计师到工厂去测试样品。总结之前的经验，也基本了解设计师的测试习惯和喜好，

样品做好之后，我、Austin 和 Sam 提前到工厂对每款产品进行测试，有不符合立即调整。等设计师来测试样品，中间如有小问题或者

设计有其它想法，当下基本都能解决掉。在工厂测试样品确实大大提高了认样进度。

认样时间从 2023 年 6 月份开始直到 12 月底基本结束，完成了所有样品的封样工作。

样品测试记录表样品测试记录表

定制灯具分享定制灯具分享

防眩极好 洗墙筒灯明装，内部可旋转
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3、序厅墙面洗墙效果。对于被照面是金属或者其它光滑反射率高的材质，慎用洗墙筒灯。

现场照片及应用分享现场照片及应用分享
1、迎宾大堂，空间高度 20 米左右，灯具距离墙面 3 米左右。两侧墙面的洗墙效果通过 FALCON 轨道洗墙灯 + 轨道射灯 20° + 轨道射

灯 14°来实现。（图一）

2. 主会场 4 款 DLT51 为一组，嵌装在一个箱体。（图二）

（图一） （图二）
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根据天花格栅定制灯具支架，定制了四种支架尺寸

总结：总结：
1、大型项目都有非常专业的照明设计公司，作为厂家一定配合好设计审样工作。

前期提供的灯具资料，一定符合设计要求。

提供样品阶段，提前了解好设计师测试的时候主要测试哪几项，打样一定按照设计需求做样品。

2、样品测试阶段，一定当下做好每款灯具的记录。设计师提了什么需求，工程师在现场加了什么配件，电器配了什么电流等调整信息。

否则样品太多了容易混乱，后续下单提非标也是比较清晰的。

3、办公室可以多备些各种膜、大小孔径蜂窝网、拨档电器、功率计等样品测试神器，小问题当下就可以解决。

4、跟现场确定安装节点，特别是灯具的安装方式、边框颜色、嵌入筒灯的安装厚度等一定跟现场复核好，确认没问题请签字。国会有

些灯具同一个设计编号用在不同区域，安装面有格栅、有不锈钢、有乳胶漆，所以同一款灯具涉及到两种安装方式，不同颜色。现场天

花厚度统一是 2cm, 注意我们的筒灯系列 2-3 寸一般是满足 5-15mm 天花厚度。

5、建议工厂有专人负责样品测试，送样阶段一定满足销售端提交的非标点，提高认样通过率。

6、产品经理和工厂之间的积极协调及反应速度非常重要。
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北区正在做国会二期的项目，这个项目体量很大，涉及到室内、室外、景观等不同的环境，对灯具参数等各个方面提出了较高的要求。

我们有幸跟随 LPA 著名的照明顾问一起，对灯具检测进行了全程的参与。

通过参与，我们了解 LPA 设计师对于灯光检测的重点，并以此复盘，看看今后的技术选型替换是否有更有效的方法？有些产品是否有更

强的改善的空间？以及今后若还能和 LPA 进行合作，知道他们的测试点以利于提前准备更快的通过测试从而更快的进行项目推进等等。

下面，我就以 LPA 设计师比较关心的检测的重点逐一分析。

1. 色温，照度，角度1. 色温，照度，角度
这些参数 LPA 设计师通过专业手持仪器测量，通过现场量取或者计算后得出数据。

线性灯具距墙 1M 直射，筒灯、投光灯具距墙 2M 直射，采用专业仪器在墙面正对灯具测试色温及对应的照度值。一般要求灯具色温为

±100K 以内，并需要保证安装在同安装环境的灯具色温尽量同偏向。

所以今后，若是配合 LPA 进行测试，线性灯具一般是 1M 处进行测试，筒灯等是在 2M 处进行测试。规格书的照度曲线资料，也需要配

合提供资料，利于设计师更快的审核通过。

技术篇

通过 LPA 设计师测试方式思考技术
替换及产品

华北区销售部 Herman Li
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对于灯具的角度，LPA 设计师要求比较严格，要求光晕退晕自然。角度的偏差不应该太大。下图是通过测试的筒灯亮灯照片，可以看出，

光晕退晕自然。

通过这次的测试，虽然来来回回经过多次返厂修改达到了设计要求，但是很多时间都浪费在我们认为角度可以，但是设计师测出来不符

合要求，或者色温我们觉得可以，但是设计师测出来超过标准等这些问题上了。当然，工厂和设计师的照度测试仪品牌不一致也是导致

以上问题产生的因素之一。

我能否提个建议，今后灯具出工厂前，在工厂是否需要配备专业的测试人进行测试工作，不满足色温、角度、照度等要求的， 直接在厂

里改好，再进行发出。

2. 外形尺寸，外观颜色2. 外形尺寸，外观颜色
灯具大小尺寸的要求，一般节点图或者 Spec 就会有相应的描述，技术在做替换选型的时候就需要尽量符合原设计尺寸大小的去做。LPA

设计师对于这个项目的设计选型以及后期的改型，对于灯具的要求，外观尽量的小巧，精致，放在景观室外不至于很突兀。如下图是其

中一款投光灯灯的 Spec 图，12W，AC220，DMX512，孔径 70，需要配遮光筒及插泥配件。

   

外观颜色，一般设计有明确要求的时候，技术会在替换选型中注明颜色。如果设计师未在设计选型内注明，譬如只写了一句，同建筑外

观颜色，那么替换原则一般是到了非标的后期，会整体过一遍每款灯具的外观颜色及对应色卡，我们会按照色卡的颜色最终提交 OA 申请。

尤其要提醒我们技术注意，灯具外观颜色这个事情到后期容易被遗忘，希望多多重视。

3. 照度，流明，功率3. 照度，流明，功率
LPA 设计师对于灯具功率没做特别要求，但是强调了要达到照度值，在达到照度值的前提下，功率可以有变动。这点可以提示我们在今

后的选型替换中，可以根据流明值或者照度值来选对应功率灯具。如下图，投光灯，要求 10W，AC220,29°，蜂窝网，遮光筒，要求

2M 照度值 650Lux。

通过不断的改进测试，这款产品，我们 7W 就达到了照度值要求，所以采用 7W 给 LPA 设计师进行测试，一次性的通过了。封样的灯具

就是 7W，后续的大货全部是按照 7W 提供。
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4. 控制方式4. 控制方式
整体国会的控制方式是ON/OFF，有些特殊的地方的灯具采用了DMX512。其实设计师原设计内容是有调光要求的，大部分是0-10V控制，

但是施工单位未对控制进行放线，所以只能把原先规定 0-10V 控制的灯具改成 ON/OFF。

这就提醒了我们技术，在选型的时候，尤其是重要的项目，一定不仅和设计师进行沟通技术细节，有时间的话，还需要和现场多沟通，

尽量了解现场的一些实际情况，有利于选型的正确。

5. 防护 IP 等级要求5. 防护 IP 等级要求
户外的灯具选型里面，大部分是 IP65，地埋灯具 IP67，但是也有特殊要求的。譬如这个项目里面，有一个区域，要求线性灯具和霓虹

灯带 IP68。在选型之初，我们就曾对此有过疑问：一般大部分设计选型，线性灯具和霓虹灯带只要求 IP65 或者 IP67 即可，设计资料上

写 IP68，是不是设计师写错了？

后来反复咨询过设计师及查看相关图纸后，确认这款灯具是放在水里的，因此我们根据要求对灯具进行了 IP68 OA 非标申请。

这点也提示了我们技术，多问问，会对选型的正确性有一定的帮助。

6. 电压6. 电压
国会大花园投光灯具，在设计选型上，有的要求电压是 DC24, 有的是 AC220。在替换选型上，对应的投光灯具也就分别对应了 DC24

和 AC220。其实，作为设计替换的准确性，已经是 100% 正确了。

后期现场提出，为了现场安装方便，能否把 DC24 改成 AC220 供电？征得设计许可，将 DC24 更改为 AC220 灯具。

这也提示了我们技术，如果在做选型的时候，多往前考虑一点，这是同一片区域，为什么投光灯有两种电压？是不是都是 AC220 会更

利于安装？这样，就不需要等到现场提出，我们自己就能选择符合现场安装要求的，更好的满足客户的需求。
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7. 防眩配件7. 防眩配件
筒灯一般会要求要蜂窝网，线性灯具会采用挡板、井字格栅、或者蜂窝，投光灯一般

会要求蜂窝 + 遮光筒。户外的灯具，考虑了视角，基本都配备了防眩配件。这点，提

示了我们今后新开发的室内和室外灯具，防眩配件得需要，并有可安装及更换的空间。

如图是水下灯的 Spec 图，设计师除了要求水下灯本身做好相关的防眩设计外，在上面

还要求做厚度是 30 的格栅防眩。以下的几种防眩，是这个项目里面设计师在 Spec 上

要求的防眩要求：蜂窝网、防眩筒、隔板、半边黑色遮光、井字格栅等。

8. 技术配合8. 技术配合
近来，很多项目都是各区同时在配合。以后，这样的情况可能也会越来越多。LPA 设计师总部在深圳，这次项目配合测试，深圳办的同

事大力支持，在此向他们表示感谢。

上图是针对其中一款灯具的测试表格，每款灯具测试完成后，技术同事都会在表格内增加相应的测试数据情况汇报，譬如这款灯具需要

怎么改，是角度偏大，还是色温不满足要求，或者照度值不够等等。表格，技术同事，销售同事，产品经理都随时更新到最新版本，这

样就保证产品经理知道现场的情况，销售知道认样的情况，技术知道怎么提非标 OA 等。

这个项目因为时间紧，体量大，要求高，产品经理也不停的和销售同事一起进行复盘，在此，以此文章向他们表示感谢。
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这款灯具，是原设计选型 Spec，设计参数是 10W，AC220，29°，2700K，ON/

OFF，直筒遮光筒，带插泥件。

我们出货的是如图这款灯具，右图是实际安装的亮灯实景。因为是室外，而且安装的

区域是草坪树木，每天都需要浇水，这样就导致直筒的遮光筒存水，时间久了，水就

容易通过出光面进入到灯体从而影响了灯具的正常点亮。

后续，我们和工厂进行沟通，能否在灯具的外侧有漏水孔？这样利于浇花的水尽快排出到灯体外。把安装好的灯具，又重

新拆下快递回工厂进行打孔处理。

如下图，出光面，对称的打了 8 个孔。

9. 经验回顾9. 经验回顾
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但是令我们未想到的是，尽管打了 8 个孔，浇花的水，仍存在遮光筒内，还是排不出去，应该是水有张力。而且，打的孔，会漏光，见下图，

效果不好看。

由此，我们建议重新采用我们带有斜面遮光罩的投光灯，此斜面遮光罩，可以避免雨水淤积在灯头，防止灯具进水等多方面的问题。以

后在进行景观设计前期的时候，可以和设计师沟通采用斜面的遮光罩的产品。

以上，都是这次灯具检测中的心得。这个项目还在紧张的供货安装阶段，等到整个项目完工后，我们会把现场精美的亮灯照片提供给大

家观摩。谢谢。
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耀创先行，光怀于心
——2024 WAC 新品发布会感想

华东区销售部 Joy Xu

又是新一年的 9 月，这是我加入 WAC 的第二个年头，也是疫情后我们的第二年新品发布会。相较于去年发布会的还有些生疏的心态和

不足的经验，今年的我有了更稳的心态，在各方面都有了更多的经验和信心。

这次设计师端的邀请名录从 7 月就开始进行初步拟订了，包括在日常设计师的拜访中，也会提前预告我们的市场新动态，来提高和保持

设计师对我们的品牌兴趣和活跃度。8 月的上海虽然是火辣的盛夏，我和 William 还是秉持着真诚的心态，让 95% 以上的设计师当面接

收到了邀请函，感受到了我们的诚意以及对于他们重视度。在 9 月初的确认出席名单中，除了个别设计师有临时出差的安排，大家都守

约到来。

此次的发布会选址在上海宝格丽酒店，其在上海有着独一份的存在及意义。周五下午的时间也方便了大部分设计师们能够出席。不可否

认，除了产品本身，发布会的选址和时间安排也是保证高出席率的重要因素。此次来参加发布会的嘉宾人数远超预期，除了设计师之外，

经销商客户也被邀请在内，被统计到的嘉宾人数超过 112 人，设计师占比超 40%。设计师们对我们的新产品表现出了极大的兴趣，对我

们的新产品的一些特色也提出了肯定的同时，也提出了一些个人的想法及建议，在发布会现场形成了良好的互动和沟通。
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此次发布会的新品，涵盖了 WAC 涉及的各个领域。博物馆领域推出 ZIGGY 系列无线供电『黑科技』，MERE 系列电子变焦技术、

FALCON 系列隐光洗墙等。酒店商空领域推出新系列『BLOOM』筒灯、『VOLTA』洗墙灯。户外照明领域推出『TRINITY』链条灯、『RUYI 

PRO』嵌入式窗框灯、小尺寸『FUEGO COMPACT』系列地埋灯具。办公照明领域推出首款『LIGNE BAR』工位灯、35-70mm 多种

宽度『VOLO』线性灯。全领域的新产品推出，也让我们的产品和品牌形象，在设计师端有了生动鲜明的产品印记和品牌信心。

此次发布会的新品，涵盖了 WAC 涉及的各个领域。博物馆领域推出 ZIGGY 系列无线供电『黑科技』，MERE 系列电子变焦技术、

FALCON 系列隐光洗墙等。酒店商空领域推出新系列『BLOOM』筒灯、『VOLTA』洗墙灯。户外照明领域推出『TRINITY』链条灯、『RUYI 

PRO』嵌入式窗框灯、小尺寸『FUEGO COMPACT』系列地埋灯具。办公照明领域推出首款『LIGNE BAR』工位灯、35-70mm 多种

宽度『VOLO』线性灯。全领域的新产品推出，也让我们的产品和品牌形象，在设计师端有了生动鲜明的产品印记和品牌信心。



    版23企业报刊 商务篇

虽然产品发布会已经结束，但发布会的后续热度还在持续。对设计师感兴趣的产品，我们还会进行面对面的沟通和实样演示。了解设计需求，

也能更好的完善我们的产品应用。

最后，回顾此次发布会，作为参与发布会的一员，感受到了各位领导和同事对于活动的重视和积极参与。保持初心，坚守责任、努力创新、

乐于分享，相信 WAC 会越来越好！


