
                                       

ลําดับ รหัส ชื�อ สกุล ชื�อเล่น ตําแหน่ง แผนก
คะแนน

สะสม
หัวข้อ

序号 工号 姓名 名字 岗位 部门 积分 主题

1 598 Natthanan Jindasri Gordon PE Engineer MD Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

2 790 Chonlakorn Kultachamaporn Carl Supervisor MD Dept 30 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

3 1067 Pornwipa Natunreeb Manda PE Engineer MD Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

4 1073 Parithan Vapeenang Ken PE Engineer MD Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

5 527 Sataga Wattanachai Wendy Supervisor AM Dept 25 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

6 747 Nattawat Srisukkho Bobby Industrial Engineer AM Dept 15 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

7 968 Kawinthara  Thongdeeloet Kayla
Industrial Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 15 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

8 1133 Panuwat Paesuwan Kent
Automation Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

9 1295 Kasimaporn Nalaka Nice
Industrial Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป
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รายชื�อพนกังานที�ไดรั้บรางวลัขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป ประจาํเดือนกรกฎาคม 2568

ตามหลกัเกณฑข์องแนวทางการบริหารจดัการระบบจูงใจและการปรับปรุงองคก์ร บริษทัฯ จึงไดม้อบรางวลัพิเศษใหก้บัพนกังาน ประจาํเดือนกรกฎาคม 2568 โดยมีรายชื�อดงัต่อไปนี�  

7月份一般改善提案奖励人员名单
根据泰明公司全面改善激励管理办法，公司在2025年7月对员工进行发特殊奖励。具体名单如下：

พนกังานสามารถติดต่อรับรางวลัไดที้�แผนกทรัพยากรบุคคล (HR) ในวนัที� 22 สิงหาคม 2568 เวลา 11.30 น.

请员工于2025年8月22日11.30点前往人力资源部（HR）领取礼品。

หมายเหต:ุ 10 คะแนนไดรั้บกระบอกนํ�า 1 ใบ

                 50 คะแนนไดรั้บกระเป๋าสะพายหลงั 1 ใบ 

备注：积分10分，可兑换一个水杯；
      积分50分，可兑换一个双肩包。
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