
                                       

ลําดับ รหัส ชื�อ สกุล ชื�อเล่น ตําแหน่ง แผนก
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序号 工号 姓名 名字 岗位 部门 积分 主题

1 161 Chatri  Chathongyot Tar Technician MD Dept 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

2 172 Kitsada  Butsriphum Tor Leader MD Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

3 523 Noppachai  Tamchai Bob Supervisor MD Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

4 571 Attpoln  Tapa Pew Leader MD Dept 75 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

5 583 Pongtawach  Saengkhan Neang Leader MD Dept 15 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

6 597 Thoedsak  Simnam Teddy Supervisor MD Dept 15 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

7 598 Natthanan Jindasri Gordon PE Engineer MD Dept 30 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

8 640 Jalae  Jasow Gino PMC Officer MD Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

9 671 Katawoot  Waewsee Max Technician MD Dept 30 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

10 790 Chonlakorn Kultachamaporn Carl Supervisor MD Dept 195 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

11 820 Songphon  Bunsaart Game Technician MD Dept 110 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

12 1067 Pornwipa Natunreeb Manda PE Engineer MD Dept 50 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

13 1073 Parithan Vapeenang Ken PE Engineer MD Dept 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

14 1148 Thanachot  Somcomsri Yut Leader MD Dept 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

15 527 Sataga Wattanachai Wendy Supervisor AM Dept 110 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

16 747 Nattawat Srisukkho Bobby Industrial Engineer AM Dept 80 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

17 968 Kawinthara  Thongdeeloet Kayla
Industrial Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 45 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

18 1133 Panuwat Paesuwan Kent
Automation Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 60 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

19 1295 Kasimaporn Nalaka Nice
Industrial Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

20 27 Nongluk  Saisuriya Eve Supervisor Engineer QG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

21 67 Nuchada  Wongwang Som Leader QG Dept 15 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

22 152 Silanee  Boonpa Phueng Leader QG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

23 315 Sornwanee  Wandee Tik Leader QG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

24 496 Ronggui Li Lawson Technician QG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

25 715 Suphawit  Buathong Peter QE Engineer QG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

26 855 Wanvisa  Ruamsab Judy QC Engineer QG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

27 1168 Akaraphon  Songsabwattana Leo Supervisor QG Dept 15 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

28 1169 Sakarin  Thongbut Gabriel QE Engineer QG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

29 1449 Tanaphat  Duangta Neon QE Engineer QG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

30 33 Suksan  Saleethong Oka Leader PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

31 60 Siriwimon  Laojaroen Aiw Leader PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

32 160 Matsree  Jamrian Mat Leader PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป
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รายชื�อพนกังานที�ไดรั้บรางวลัขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป ประจาํเดือนสิงหาคม 2568

ตามหลกัเกณฑข์องแนวทางการบริหารจดัการระบบจูงใจและการปรับปรุงองคก์ร บริษทัฯ จึงไดม้อบรางวลัพิเศษใหก้บัพนกังาน ประจาํเดือนสิงหาคม 2568 โดยมีรายชื�อดงัต่อไปนี�  

8月份一般改善提案奖励人员名单
根据泰明公司全面改善激励管理办法，公司在2025年8月对员工进行发特殊奖励。具体名单如下：
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33 165 Kanokwan  Ngamsiri Martha Production Engineer PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

34 203 Wilaiwan  Phoochahan Aob Electronic Leader PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

35 213 Siwilai  Mueankhut Bou Leader PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

36 223 Sirirat  Prasatnok Rat Electronic Leader PG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

37 327 Somprasong  Nokthanong Bank Electronic Operator PG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

38 392 Naruethai  Panyasai Taen Leader PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

39 513 Mongkol  Srikham Jeremy Production Engineer PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

40 550 Komsun  Chunli Henry Production Engineer PG Dept 5 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

41 865 Amonthep  Bunkhan M Electronic Operator PG Dept 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

42 937 Maung  Phyo Maung Operator PG Dept 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

43 957 Warunee  Fueangsuwan Nam Operator PG Dept 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

44 960 Mintra  Jansom Meen Electronic Operator PG Dept 30 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

45 1320 Prapatsorn   Sakha Toyly Supervisor PG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

46 1570 Chaiya  Thasidam Clyde Supervisor PG Dept 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

พนกังานสามารถติดต่อรับรางวลัไดที้�แผนกทรัพยากรบุคคล (HR) ในวนัที� 26 กนัยายน 2568 เวลา 11.30 น.

请员工于2025年9月26日11.30点前往人力资源部（HR）领取礼品。

หมายเหต:ุ 10 คะแนนไดรั้บกระบอกนํ�า 1 ใบ

                    50 คะแนนไดรั้บกระเป๋าสะพายหลงั 1 ใบ 

备注：积分10分，可兑换一个水杯；
      积分50分，可兑换一个双肩包。
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