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ระบบแสงสว่างอัจฉริยะ WAC Home ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์แห่งปี 
���� จากนิตยสาร EC&M

เรามีความยินดีที�จะประกาศว่าระบบไฟอัจฉริยะ WAC Home ของกลุ่ม
บริษัทได้รับรางวัล "���� Product of the Year Award" จากนิตยสาร 
Electrical Construction & Maintenance (EC&M) ซึ�งเป็นสื�ออุตสาหกรรม
ชั�นนําในสหรัฐอเมริกา

รางวัลผลิตภัณฑ์แห่งปีของนิตยสาร EC&M เป็นที�รู้จักในด้านความเข้ม
งวด และหัวใจสําคัญของรางวัลคือผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและโซลูชั�นที�แสดงให้เห็น
ถึงนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที�โดดเด่น คราวนี� WAC Home โดดเด่นกว่าคู่
แข่งที�ดุเดือด โดยถือเป็นการยอมรับสูงสุดในสาขานี�ในด้านความสามารถใน
การบูรณาการนวัตกรรมระดับระบบและความน่าเชื�อถือของผลิตภัณฑ์ระดับ
มืออาชีพ

WAC Home เป็นระบบไฟอัจฉริยะที�ช่วยให้ผู้ใช้สร้างประสบการณ์แสง
สว่างที�เชื�อมต่อและเป็นส่วนตัวสูงทั�วทั�งบ้าน หัวใจสําคัญของระบบคือเครือ
ข่ายไร้สาย WAC-Mesh และแอป MyWAC ซึ�งช่วยให้ผู้ใช้สามารถจัดการ
การตั�งค่าแสงและฉากทั�งหมดได้อย่างง่ายดายผ่านการเชื�อมต่อไร้สาย ไม่ว่า
จะเลือกโทนแสงสีขาวที�ปรับได้หรือใช้เทคโนโลยี "ค่อยๆ หรี�แสงขึ�น" ผู้ใช้
สามารถสร้างพื�นที�แสงและบรรยากาศฉากในแบบของคุณได้ตามต้องการ 

ผู้เขียน:   Kala ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริหารงานทั�วไป

ล่าสุด บริษัทของเราได้รับเกียรติจากสำนักงานกำกับดูแลตลาดนครตงกวน หลังจากการประเมินอย่างเข้มงวด ด้วยมาตรฐานการจัดการคุณภาพที�ยอด
เยี�ยมและผลลัพธ์ที�โดดเด่น บริษัทของเราถูกมอบรางวัล “หน่วยงานยอดเยี�ยมด้านการจัดการคุณภาพระดับเมือง” ประจำปีนี� เกียรติยศนี�ถือเป็นการ
ยอมรับและการรับรองอย่างเป็นทางการต่อการยึดมั�นคุณภาพเป็นอันดับหนึ�งและการแสวงหาความเป็นเลิศของบริษัทมาอย่างยาวนาน  

ความสำเร็จที�ได้มาไม่อาจแยกจากความร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกคนในบริษัทและการประสานงานที�มีประสิทธิภาพระหว่างทุกแผนก ในช่วงปี
ที�ผ่านมา ตั�งแต่การผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยี ไปจนถึงการควบคุมคุณภาพและการบริการตลาด ทุกแผนกได้ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด โดยยึดความ
ต้องการของลูกค้าเป็นแนวทาง ปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื�อง เสริมสร้างการควบคุมกระบวนการ และควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด บริษัทได้
ผ่านการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวดมาหลายปี จัดฝึกอบรมคุณภาพให้พนักงานทุกคน และดำเนินกิจกรรมการยกระดับคุณภาพที�มีประสิทธิผล 
สร้างบรรยากาศที�ดีที� "ทุกคนให้ความสำคัญกับคุณภาพ ทุกแห่งแสวงหาความเป็นเลิศ" และค่อยๆ สร้างระบบการจัดการคุณภาพที�รอบด้านที�
แข็งแกร่งและน่าเชื�อถือ

เกียรติยศนี�ไม่เพียงเป็นการส่งเสริม แต่ยังเป็นแรงผลักดันอีกด้วย ในอนาคต บริษัทจะใช้โอกาสนี�เป็นจุดเริ�มต้นใหม่ เพื�อส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณภาพ
ของพนักงานอย่างต่อเนื�อง พัฒนาระบบกลไกการจัดการคุณภาพอย่างสมบูรณ์แบบ ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์และมาตรฐานการบริการให้สูงขึ�น 
เพื�อสร้างคุณค่าที�มากขึ�นให้กับลูกค้า และวางรากฐานที�มั�นคงสำหรับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพที�สูงขึ�น

01

บริษัทของเราได้รับรางวัล "หน่วยงานบริหารคุณภาพดีเด่น" ระดับเมือง

ผู้เขียน:  Sandy แผนกการเงิน ศูนย์บริหารการเงินและควบคุมความเสี�ยง

ระบบยังรองรับการตั�งค่าตารางแสงอัตโนมัติ ซึ�งสามารถปรับได้โดยอัตโนมัติตามวันที� เวลา หรือเหตุการณ์เฉพาะสําหรับการจัดการอัจฉริยะ

พัฒนาขึ�นเองโดยทีมวิศวกรและนักออกแบบของเรา WAC Home มีความมุ่งมั�นในการเชื�อมต่อที�เชื�อถือได้ ปลอดภัย และราบรื�น การยอมรับจาก 
EC&M นี�เป็นการยืนยันที�ดีที�สุดของระบบไฟอัจฉริยะของเรา เกียรติยศนี�หยั�งรากลึกในความเชี�ยวชาญด้านแสงสว่างกว่า �� ปีของเรา 
แพลตฟอร์ม WAC Home เป็นก้าวสําคัญในการขยายกลยุทธ์ของเราไปสู่ด้านสมาร์ทโฮมด้วยการสะสมเทคโนโลยีอย่างลึกซึ�ง การออกแบบโมดูลาร์
ช่วยให้ติดตั�งได้ง่ายและปรับขนาดได้ในอนาคต และสามารถปรับให้เข้ากับหลอดไฟและสถานการณ์การใช้งานที�หลากหลายได้อย่างยืดหยุ่น โดยหวัง
ว่าจะทําให้ระบบแสงสว่างอัจฉริยะระดับมืออาชีพให้บริการครัวเรือนหลายพันครัวเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นี�ไม่ใช่แค่จุดเริ�มต้นใหม่เท่านั�น เราจะสํารวจการบูรณาการของแสง เทคโนโลยี และชีวิตต่อไป และมุ่งมั�นที�จะเพิ�มความสว่างให้กับพื�นที�อยู่อาศัยที�มี
คุณภาพและอารมณ์มากขึ�นสําหรับผู้ใช้ผ่านนวัตกรรมที�ชาญฉลาดและมีมนุษยธรรมมากขึ�น
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การพัฒนาระบบเรนเดอร์แบบกำหนดเอง เพื�อทำให้ภาพแสงสว่าง "
เป็นจริงตามที�เห็น"
ผู้เขียน:   Kala แผนกทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริหารจัดการองค์กร

เพื�อตอบสนองความต้องการของตลาดที�มีต่อประสบการณ์การใช้งานโคมไฟในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างแม่นยำมากขึ�น ทีมไอทีของบริษัทเรากำลังขับ
เคลื�อนโครงการออกแบบเรนเดอร์ที�ปรับแต่งลึกโดยใช้แพลตฟอร์ม Kujiale อย่างเต็มที� เราได้ทำการออกแบบผลิตภัณฑ์ การสร้างฉาก และการเรนเด
อร์แสงและเงาแบบครบวงจรด้วยตัวเอง ซึ�งเปลี�ยนแพลตฟอร์มการออกแบบทั�วไปให้กลายเป็น "ห้องปฏิบัติการแสงและเงาดิจิทัล" ที�เป็นเอกลักษณ์
ของบริษัทเรา

ปัจจุบัน โดยใช้สถานการณ์ Kitchen � เป็นตัวอย่าง ได้มีการติดตั�งและทดสอบรุ่นต่างๆ เช่น PD������-TWA-BKSM ผ่านการสร้างแบบจำลอง �D 
ที�ละเอียดของผลิตภัณฑ์ WAC Home และการบันทึกพารามิเตอร์ทางแสง ทำให้สามารถจำลองแสงและเงาที�สมจริงและแม่นยำในฉากเรนเดอร์ได้ ต่อ
ไปทุกฉากเรนเดอร์จะใช้ผลิตภัณฑ์ WAC Home ที�สร้างแบบจำลองโดยบริษัทเรา เพื�อให้มั�นใจว่าผลลัพธ์ทางสายตาจะสอดคล้องกับการแสดงผลทาง
แสงจริงอย่างสมบูรณ์

จากระบบนี� ทีมงานสามารถสร้างฉากใหม่ แทรกโคมไฟ ปรับพารามิเตอร์ และเรนเดอร์ภาพคุณภาพสูงจากภาพฉากจริงที�ลูกค้าให้มา พร้อมทั�งส่งออก
ผลงาน visualization ที�เหมาะสำหรับการนำเสนอขาย (เช่น PPT, PDF ที�ออกแบบแบรนด์ เป็นต้น) แบบอัตโนมัติ ทั�งหมดนี�อาศัยเทคโนโลยีการสร้าง
แบบจำลองและการเรนเดอร์ที�เราพัฒนาขึ�นเอง ทำให้สามารถเชื�อมต่อจากขั�นตอนการรับความต้องการไปจนถึงการนำเสนอแผนงานได้อย่างราบรื�น 
ช่วยให้ลูกค้าได้สัมผัสประสบการณ์ "เห็นก่อนติดตั�ง" ที�สมจริงสูงก่อนการติดตั�งจริง

ปัจจุบัน ระบบเรนเดอร์แบบกำหนดเองกำลังอยู่ระหว่างการเชื�อมต่อและทดสอบกระบวนการทางธุรกิจขั�นสุดท้ายกับทีมงานอเมริกัน โดยมีแผนเปิด
ตัวอย่างเป็นทางการในตลาดสหรัฐอเมริกาในเดือนมกราคม ���� นี� ไม่เพียงแต่เป็นการนำเครื�องมือทางเทคโนโลยีมาใช้เท่านั�น แต่ยังเป็นความ
ก้าวหน้าสำคัญของบริษัทเราในด้านการสร้างสรรค์เนื�อหาดิจิทัลและความสามารถทางการตลาดด้านภาพ ซึ�งแสดงให้เห็นว่าเราสามารถให้บริการ
แสดงตัวอย่างแสงสว่างที�สร้างแบรนด์ลึกซึ�งโดยอาศัยความแข็งแกร่งทางเทคโนโลยีของเราเอง เพื�อสร้างแนวป้องกันทางเทคโนโลยีและเนื�อหาที�มั�นคง
สำหรับการขยายตลาด
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G� ทดสอบพัดลมสำเร็จ อัปเกรดแล้ว 

การปฎิบัติการอัตโนมัติค้ำประกันกำลังการผลิตสำหรับการส่งมอบ

ผู้เขียน: Dylan แผนกระบบอัตโนมัติ ศูนย์บริหารจัดการการผลิต
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เมื�อไม่นานมานี� โครงการทดสอบคอนโทรลเลอร์พัดลมที�อยู่ภายใต้การส่ง
เสริมหลักของศูนย์บริหารการผลิต ประสบความสำเร็จในการอัปเกรดครั�ง
สำคัญจาก G� เป็น G� การอัปเกรดผลิตภัณฑ์ครั�งนี�ได้เพิ�มการปรับ
อุณหภูมิสีหลายระดับและการควบคุมไฟบน-ล่าง พร้อมทั�งยกระดับความ
ยืดหยุ่นและความเหมาะสมของผลิตภัณฑ์อย่างมาก สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้ในหลากหลายสถานการณ์ เนื�องจากการปรับเปลี�ยน
โหมดควบคุมผลิตภัณฑ์และขนาดรูปร่าง ทำให้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลและ
อุปกรณ์ทดสอบสำหรับรีโมทคอนโทรลและคอนโทรลหลักจำเป็นต้องอัป
เกรดตามไปด้วย ในการรับมือกับความท้าทายครั�งนี� ผู้จัดการฝ่าย
อัตโนมัติได้นำทีมจัดทำแผนการดำเนินงานที�วิทยาศาสตร์และสมเหตุ
สมผล ผ่านการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการประสานทรัพยากร เพื�อ
ให้มั�นใจว่าโครงการจะดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทีมงานอัตโนมัติยัง
ทุ่มเทเต็มที�เพื�อรับประกันความคืบหน้าของโครงการ

ปัจจุบัน โครงการได้ก้าวหน้าไปอย่างมาก:

การทดสอบรีโมท: ชุดแรกเสร็จสมบูรณ์แล้วและได้เริ�มผลิต ชุดทดสอบ
อัพเกรดโมดูลรับสำหรับรุ่น G� ความเสถียรในการทดสอบพร้อมกันสอง
รีโมทดีขึ�น อัตราการผ่านของผลิตภัณฑ์ดีเพิ�มจากเดิม ��% เป็น ��.�% 
ชุดที�สองกำลังอยู่ในขั�นตอนการผลิตอย่างเร่งด่วนและคาดว่าจะเริ�มผลิต
ได้ภายในสิ�นเดือน

การทดสอบหลัก: � ชุดเสร็จสมบูรณ์ทั�งหมด ด้วยการปรับโครงสร้างให้
ดีขึ�น สามารถตอบสนองการทดสอบของตัวควบคุมหลักสำหรับซีรีส์ไฟ
บนและซีรีส์ไฟล่างเดี�ยวได้ โดยมีความเข้ากันได้ที�แข็งแกร่งยิ�งขึ�น ได้ผ่าน
การทดสอบซอฟต์แวร์แล้ว และทั�งหมดตรงตามความต้องการในการผลิต
และจัดส่งสินค้า ปัจจุบันได้วางแผนตำแหน่งในโรงงานเรียบร้อยแล้ว 
สามารถเชื�อมต่อกับโหลดพัดลมและเริ�มการผลิตได้ทันที

การบันทึกและการทดสอบ: การบันทึกผ่านรีโมตแบบ � แผง การบันทึก
ผ่านแผงหลักแบบคู่และทดสอบแรงดันไฟฟ้าได้ดำเนินการเสร็จสิ�นแล้ว 
เพื�อตอบสนองความต้องการในการจัดส่งก่อนสิ�นปี

ภายใต้ความร่วมมือของทีมงาน โครงการได้ก้าวหน้าอย่างมั�นคง การเตรี
ยมการผลิตทุกด้านพร้อมแล้ว ซึ�งเป็นพื�นฐานที�มั�นคงสำหรับการส่งออก
เครื�องควบคุมพัดลมรุ่น G� ก่อนสิ�นปี ศูนย์บริหารการผลิตจะยังคงรักษา
การทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าผลิตภัณฑ์จะส่ง
มอบตรงเวลา และมอบประสบการณ์การใช้ผลิตภัณฑ์ที�ดีกว่าให้กับลูกค้า

ในอนาคต เราจะยังคงปรับปรุงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อ
เนื�อง เพิ�มประสิทธิภาพการผลิต และสนับสนุนการพัฒนาของบริษัท
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การแลกเปลี�ยนเทคนิคขัดเงาระหว่างแผนกผลิตไทย-จีน ของ WAC Group
ก้าวไปพร้อมกัน แก้ปัญหาร่วมกัน

ผู้เขียน:   Lamar ฝ่ายผลิต ศูนย์บริหารงานผลิต

เมื�อวันที� � ธันวาคม ���� พนักงานงานขัดเงาจากฝ่ายผลิตของ WAC 
Group ในจีนและไทยได้จัดกิจกรรมแลกเปลี�ยนทางเทคนิคที�มีความ
หมายอย่างยิ�งผ่านการประชุมวิดีโอ กิจกรรมนี�มีวัตถุประสงค์เพื�อช่วย
พนักงานไทยแก้ไขปัญหาจริงในงานขัดเงา หาแนวทางการเพิ�ม
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการแบ่งปันเทคโนโลยีและการพัฒนาร่วมกัน
ภายในกลุ่มบริษัทต่อไป

I. ภูมิหลังและวัตถุประสงค์

ฝ่ายผลิตไทยประสบปัญหาทางเทคนิคและจุดติดขัดด้านประสิทธิภาพ
เมื�อเริ�มผลิตงานขัดเงาสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่จำนวนมาก ในขณะที�ฝ่าย
ผลิตจีนมีความเชี�ยวชาญและเทคโนโลยีที�ก้าวหน้าในด้านงานขัดเงา 
เพื�อการจัดสรรทรัพยากรภายในที�ดีขึ�นและส่งเสริมความก้าวหน้าร่วม
กัน การแลกเปลี�ยนข้ามประเทศผ่านวิดีโอครั�งนี�จึงเกิดขึ�น 
วัตถุประสงค์หลักคือการช่วยฝ่ายผลิตไทยยกระดับทักษะทางเทคนิค 
และรับประกันความสม่ำเสมอและเสถียรภาพของคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
ผ่านการแบ่งปันประสบการณ์และการอภิปรายปัญหา

II. การเตรียมการก่อนการแลกเปลี�ยน

ก่อนกิจกรรม ทั�งสองฝ่ายเตรียมการอย่างครบถ้วน ฝ่ายไทยรวบรวม
และจัดกลุ่มปัญหาต่างๆ ที�พบในกระบวนการขัดเงา รวมถึงความยาก
ด้านเทคนิคของวัสดุต่างชนิด การใช้งานและบำรุงรักษาอุปกรณ์ และ
การควบคุมคุณภาพ ฝ่ายจีนจัดตั�งทีมผู้เชี�ยวชาญและวิศวกรเพื�อ
วิเคราะห์ปัญหาแต่ละข้ออย่างละเอียด เตรียมแนวทางการแก้ไขและ
เอกสารทางเทคนิคที�สมบูรณ์ นอกจากนี� ทั�งสองฝ่ายยังทดสอบระบบ
เครือข่ายและจัดลำดับขั�นตอนการทำงานล่วงหน้า เพื�อให้การสื�อสาร
เป็นไปอย่างราบรื�น

III. กระบวนการและเนื�อหาการแลกเปลี�ยน

หลังเริ�มการประชุม หัวหน้าฝ่ายผลิตกล่าวเปิดงาน ย้ำความสำคัญของ
การแลกเปลี�ยนต่อการพัฒนากลุ่มบริษัท และส่งเสริมให้ทั�งสองฝ่ายมี
ปฏิสัมพันธ์และแบ่งปันอย่างเต็มที�
ต่อมา ตัวแทนพนักงานไทยได้นำเสนอปัญหาจริงที�พบในการทำงาน 
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เช่น ความยากในการขัดเงาชิ�นงานหล่อแบบไม่สมมาตรให้ได้ความ
เรียบเนียนตามต้องการ และแนวโน้มที�ชิ�นงานจะเสียรูป
ผู้เชี�ยวชาญเทคนิคฝ่ายจีนให้คำตอบโดยละเอียดสำหรับแต่ละปัญหา 
สำหรับการขัดเงาชิ�นงานรูปทรงไม่สมมาตร ได้แนะนำวิธีการขัดเงา
เป็นขั�นตอน กระบวนการผสมผสานที�รวมการใช้ฟิกซ์เจอร์และเทคนิค
การทำงาน และสาธิตด้วยวิดีโอและกรณีศึกษา
นอกจากนี� ทีมฝ่ายจีนยังแบ่งปันประสบการณ์จริงในการเพิ�ม
ประสิทธิภาพงานขัดเงา เช่น การปรับลำดับขั�นตอนการทำงานเพื�อลด
เวลา และแนะนำวัสดุสิ�นเปลืองและเครื�องมือประสิทธิภาพสูงที�เหมาะ
กับสภาพการทำงานที�แตกต่างกัน
ระหว่างการแลกเปลี�ยน ทั�งสองฝ่ายอภิปรายอย่างกระตือรือร้นเกี�ยวกับ
ความเหมาะสมของเทคนิคขัดเงาจากจีนในสภาพแวดล้อมการผลิต
ของไทย ทีมฝ่ายจีนให้ข้อเสนอแนะเฉพาะตามสภาพจริงของ
ประเทศไทย ทั�งสองฝ่ายยังแลกเปลี�ยนความคิดเห็นเกี�ยวกับการฝึก
อบรมทักษะพนักงาน โดยฝ่ายจีนแบ่งปันแนวทางที�ประสบความ
สำเร็จ เช่น โครงการพี�สอนน้อง

IV. ผลลัพธ์และความสำคัญ

หลังการอภิปรายเชิงลึกเกือบสองชั�วโมง กิจกรรมนี�ได้ผลลัพธ์ที�เป็น
ประโยชน์ พนักงานไทยระบุว่าปัญหาที�มีมานานได้รับการแก้ไขอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเข้าใจเทคนิคใหม่ๆ ลึกซึ�งขึ�น ส่งผลให้ความมั�นใจ
และแรงจูงใจในการทำงานเพิ�มขึ�นอย่างมาก พนักงานมีทิศทางการ
ปรับปรุงที�ชัดเจน และวางแผนนำทักษะที�ได้เรียนรู้ไปใช้อย่างค่อยเป็น
ค่อยไป
ในมุมมองของกลุ่มบริษัท การแลกเปลี�ยนครั�งนี�เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างฝ่ายผลิตจีนและไทย ส่งเสริมการแบ่งปันเทคโนโลยีและ
ประสบการณ์ และช่วยยกระดับมาตรฐานการผลิตโดยรวม การแก้ไข
จุดติดขัดทางเทคนิคของฝ่ายไทยยังช่วยวางรากฐานที�มั�นคงยิ�งขึ�น
สำหรับการขยายธุรกิจไปสู่ตลาดต่างประเทศ นอกจากนี� การแลก
เปลี�ยนข้ามประเทศครั�งนี�ยังเป็นแบบอย่างที�ดีสำหรับการทำงานร่วม
กันระหว่างฝ่ายและข้ามวัฒนธรรมภายในกลุ่ม บ่มเพาะการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ

V. แผนติดตามผลและแนวโน้ม

เพื�อให้บรรลุผลจากการแลกเปลี�ยนอย่างมีประสิทธิภาพ ทั�งสองฝ่าย
ตกลงที�จะจัดประชุมวิดีโอติดตามผลอย่างสม่ำเสมอเพื�อประเมินความ
ก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาที�อาจเกิดขึ�นในทันที เมื�อมองไปข้างหน้า กลุ่ม
บริษัทจะใช้โอกาสนี�พัฒนากลไกการแลกเปลี�ยนทางเทคนิคภายในต่อ
ไป และสร้างแพลตฟอร์มความร่วมมือข้ามประเทศที�เป็นระบบ 
ขอบเขตการแลกเปลี�ยนจะไม่จำกัดอยู่เพียงงานขัดเงา แต่จะขยายไปยัง
กระบวนการผลิตอื�นๆ อย่างค่อยเป็นค่อยไป เพื�อส่งเสริมการบูรณาการ
ทรัพยากรภายในอย่างลึกซึ�ง ด้วยการยกระดับขีดความสามารถทาง
เทคนิคและประสิทธิภาพการทำงานร่วมกันของฝ่ายผลิตต่างๆ อย่างต่อ
เนื�อง กลุ่มบริษัทจะรักษาตำแหน่งผู้นำในการแข่งขันด้านการผลิตระดับ
โลก และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนอย่างมั�นคง



WAC LIGHTING   |   MODERN FORMS   |   SCHONBEK   |   AISPIRE

โครงการปรับปรุงเข้าสู่ช่วงชิลล้างท้าย
โครงสร้างหลักแล้วเสร็จ แสงไฟอยู่แค่เอื�อม

ผู้เขียน:   Duke แผนกธุรการ ศูนย์บริหารงานทั�วไป

โครงการปรับปรุงสิ�นสุดระยะเวลา � เดือน ได้เข้าสู่ช่วงชิลล้างท้ายแล้ว ในเดือนนี� โครงการได้ดำเนินการก่อสร้างโครงสร้างหลักและงานฮาร์ดคอส
ที�สำคัญที�สุดเสร็จสิ�น ซึ�งงานปิดพื�นและปิดฝ้าถือเป็นไฮไลต์สำคัญ เป็นสัญลักษณ์ว่ากรอบโครงสร้างพื�นฐานของพื�นที�ได้สร้างเสร็จสมบูรณ์แล้ว

ตลอดหลายเดือนที�ผ่านมา จุดสนใจของโครงการมุ่งเน้นไปที�ขั�นตอนนี� สาธารณูปโภคพื�นฐานจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นระบบสายไฟแรงดันสูง-ต่ำ 
ท่ออากาศระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ท่อน้ำ ต่างได้รับการจัดเรียงอย่างเป็นระบบและซ่อนไว้ภายในช่องว่างเหนือฝ้าและใต้พื�น สร้าง
รากฐานที�มั�นคงสำหรับการใช้งานในขั�นตอนต่อไป

เมื�อเทียบกับสภาพ "ตัวเปล่า" ของเดือนที�แล้ว สภาพพื�นที�ในปัจจุบันได้รับการเปลี�ยนแปลงอย่างมาก:

•   งานฝ้าเสร็จสมบูรณ์: หลังจากจัดระบบท่อและสายไฟทั�งหมดแล้ว ฝ้าได้ผ่านการปรับระดับพื�นผิวและการทาสีเรียบร้อยแล้ว แสดงให้เห็นพื�นผิว
สีขาวเรียบสม่ำเสมอ เป็นเงื�อนไขที�ดีสำหรับการติดตั�งระบบแสงสว่าง

•   พื�นระดับเรียบและสะอาด: งานเทพื�นปรับระดับตัวเองที�เสร็จสิ�นในเดือนนี� ได้แก้ไขปัญหาฝุ่นที�สะสมมานานในพื�นที�ก่อสร้างอย่างมี
ประสิทธิภาพ ขณะนี�พื�นเรียบและสะอาด พร้อมสำหรับการปูพื�นผิวขั�นสุดท้ายก่อนส่งมอบ

•   ฉากกั�นตามหน้าที�เกือบแล้วเสร็จ: ฉากกั�นแต่ละห้องได้สร้างขึ�นตามมาตรฐานของห้องประชุมเดิม โดยใช้โครงกริดสีดำคู่กับกระจกฝ้าสองด้าน 
การออกแบบนี�ช่วยให้แสงสว่างผ่านได้อย่างเพียงพอ ในขณะเดียวกันก็มีคุณสมบัติป้องกันเสียงที�มีประสิทธิภาพ

เมื�อโครงการเข้าสู่ขั�นตอนสำคัญของการติดตั�งระบบแสงสว่างอย่างเต็มที� ทีมงานเฉพาะทางจากศูนย์วิจัยและพัฒนาได้เริ�มทำงานประสานกันใน
พื�นที�ตลอด �� ชั�วโมง เพื�อจัดการกับความท้าทายที�เกิดจากความหลากหลายและจำนวนของอุปกรณ์แสงสว่าง ไฟประดับที�ออกแบบพิเศษได้ผลิต
เป็นล็อตตามแผนที�กำหนดแล้ว และซัพพลายเออร์ได้เริ�มการติดตั�งตั�งแต่ปลายเดือนนี� ภารกิจของทีมมีสองด้าน: ให้คำแนะนำการติดตั�งในพื�นที� 
พร้อมทั�งประสานความคืบหน้าการผลิต เพื�อให้มั�นใจว่าการกำหนดตำแหน่ง การติดตั�ง และการปรับตั�งไฟทุกดวงดำเนินไปด้วยความแม่นยำ

เบื�องหลังความสว่างไสวของแสงไฟ คือการสะสมของความพยายามอย่างอุตสาหะ ในอนาคต ขณะที�เราได้ใช้พื�นที�ทำงานใหม่ภายใต้แสงสว่าง เรา
ควรจดจำ "ผู้จุดแสง" เหล่านี� ผู้ซึ�งจัดวางสายไฟอย่างประณีตท่ามกลางฝุ่นผง และปรับตั�งอุปกรณ์บนนั�งร้านอย่างพิถีพิถัน เป็นการทำงานอย่าง
หนักตลอดหลายเดือนของพวกเขา ที�ทำให้แน่ใจได้ว่าแสงทุกดวงจะส่องสว่างตามที�กำหนด

โครงการคาดว่าจะแล้วเสร็จสมบูรณ์ในเดือนหน้า ในขณะที�พื�นที�ทำงานสมัยใหม่ที�ออกแบบสำหรับคน กำลังก่อตัวขึ�นอย่างเงียบๆ

05
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ลูเมนดับจากความเมื�อยล้าสู่การเกิดใหม่

ผู้เขียน:  Anna & Effy ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริหารงานทั�วไป

ผู้เขียน:   Duke แผนกธุรการ ศูนย์บริหารงานทั�วไป

06

เพื�อปลุกความตระหนักด้านต้นทุนอย่างลึกซึ�งของทุกคนและเสริม
สร้างแนวคิดในการอนุรักษ์พลังงานและการปกป้องสิ�งแวดล้อม - นี�
ไม่เพียง แต่เป็นการแสวงหาที�จารึกไว้ในยีนทางวัฒนธรรมของ 
บริษัท ของเรา แต่ยังเป็นภารกิจที�เราปรารถนาที�จะฝึกฝนมาโดย
ตลอด ด้วยเหตุนี� บริษัท จึงเปิดตัว "โครงการจัดสวนวัสดุที�ซบเซา" 
อย่างเป็นทางการในช่วงครึ�งแรกของปี มันไม่ใช่การเปลี�ยนแปลงง่ายๆ 
ของ "การเปลี�ยนขยะให้เป็นสมบัติ" แต่เป็นการปลุกการตระหนักถึง
ต้นทุนโดยรวมที�กระทบหัวใจของผู้คนโดยตรง

โคมไฟจัดสวนที�ไม่เหมือนใครนี� ตั�งแต่แนวคิดที�สร้างสรรค์ไปจนถึง
การขึ�นรูปลงจอด รวบรวมภูมิปัญญาและการทํางานหนักของหลาย
แผนก นําโดย HR ร่วมกับศิลปินกราฟิก พวกเขาใช้ความคิด
สร้างสรรค์และออกแบบอย่างพิถีพิถันตั�งแต่เริ�มต้น ศูนย์วิจัยและ
พัฒนาโครงสร้างและแผนกการผลิตทํางานร่วมกันอย่างใกล้ชิดและให้
ความร่วมมืออย่างเต็มที� และหลังจากผ่านไปครึ�งปี งานที�มีความสําคัญ
เป็นพิเศษนี�ก็ได้รับการเปิดเผยในที�สุด

ไฟจัดสวนนี�ไม่ง่าย และวัสดุภายในสามารถเปลี�ยนแปลงได้อย่าง
ยืดหยุ่นตามความต้องการที�แท้จริง ในอนาคต มันจะกลายเป็นฐาน
สําคัญสําหรับวัสดุและกระบวนการแสงสว่างของบริษัท ซึ�งแสดงให้ทุก
คนเห็นถึงเสน่ห์ของวัสดุและกระบวนการใหม่ๆ โครงการนี�เป็นการ
ตีความความรับผิดชอบของบริษัทของเราอย่างชัดเจน ซึ�งแสดงให้เห็น
ถึงความใส่ใจอย่างมากของเราในการอนุรักษ์พลังงาน การปกป้องสิ�ง

แวดล้อม และการประหยัดต้นทุน และเป็นเหมือนสัญญาณ
สัญญาณ โดยมีบทบาทเป็นคําเตือนด้วยภาพและเตือนทุกคน
ตลอดเวลา ยิ�งไปกว่านั�นโครงการทั�งหมดมีความยั�งยืนที�แข็งแกร่ง
และจะยังคงทําซ้�าและส่งเสริมต่อไปในอนาคตไม่เพียง จํากัด 
เฉพาะโรงงานในจีนเท่านั�น แต่ยังรวมถึงทั�งกลุ่มเพื�อให้ผู้คนจํานว
นมากขึ�นสามารถสัมผัสได้ถึงพลังนี�

เราเชื�อมั�นว่าการอนุรักษ์พลังงานที�แท้จริงการปกป้องสิ�งแวดล้อม
และการตระหนักถึงต้นทุนไม่ใช่ตัวเลขที�เย็นชาในแถลงการณ์และ
ไม่ใช่การประกาศที�ว่างเปล่า แต่มาจากความเกรงกลัวอย่างลึกซึ�ง
และหวงแหนคุณค่าของทรัพยากร เริ�มต้นด้วยความเต็มใจของเรา
ที�จะ "เห็น" รายละเอียดเหล่านั�นที�ถูกมองข้ามในแต่ละวัน และ
กลายเป็นการตัดสินใจอย่างรอบคอบและการทํางานร่วมกันโดย
ปริยายในการทํางานประจําวัน

โครงการจัดสวนนี�เป็นเพียงจุดเริ�มต้นเท่านั�น ในอนาคตแนว
ปฏิบัตินี�จะยังคงได้รับการส่งเสริมทั�วทั�งกลุ่ม สะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั�นอย่างจริงจังของเราในการอนุรักษ์พลังงาน การ
ปกป้องสิ�งแวดล้อม และการควบคุมต้นทุน และส่งเสริมแนวคิด
เรื�องลีนให้หยั�งรากลึกในหัวใจของพนักงานทุกคน

ให้เราเริ�มต้นจาก "การมองเห็น" อย่างจริงใจและเก็บเกี�ยวการ
เติบโตและความก้าวหน้าในการทํางานร่วมกัน เพราะสิ�งที�ดีที�สุด
ที�ควรทําคืออย่าชดเชยหลังจากข้อเท็จจริง แต่ต้องวางแผนล่วง
หน้า - ขอให้ทรัพยากรทุกชิ�นได้รับการฟื�นฟูในเวลาที�เหมาะสม
และในสถานที�ที�เหมาะสม และขอให้แนวคิดทางวัฒนธรรมของ
เราส่องสว่างไปอีกทางหนึ�ง
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เคลียร์คลังอย่างมีประสิทธิภาพ พื�นที�ใช้งานได้ใหม่ 
— คลังสินค้าสำเร็จภารกิจพิเศษจัดเก็บวัสดุค้างสต็อกและของเสีย

ในเดือนธันวาคม ���� เพื�อปรับปรุงรูปแบบการใช้พื�นที�คลังสินค้าและเพิ�มประสิทธิภาพการจัดการวัสดุอย่างต่อเนื�อง คลังสินค้าได้เริ�มดำเนินงานจัด
เก็บวัสดุค้างสต็อกและของเสียเป็นกรณีพิเศษอย่างเป็นทางการ

การดำเนินงานครั�งนี�มุ่งเน้นไปที�วัสดุที�ค้างสต็อกตั�งแต่ก่อนเดือนมิถุนายน ���� โดยมีเป้าหมายหลักเพื�อเคลื�อนย้ายไปกำจัด เนื�องจากวัสดุทั�งหมดใน
พื�นที�ติดป้ายระบุเวลาชัดเจน เจ้าหน้าที�จึงสามารถระบุตำแหน่งวัสดุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว สร้างพื�นฐานที�มั�นคงสำหรับการเคลียร์พื�นที�อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ในขั�นตอนการดำเนินการ ทีมงานได้จัดประเภท ตรวจสอบ และจัดเก็บวัสดุอย่างละเอียดตามคุณสมบัติที�แตกต่างกัน เช่น ทองแดง เหล็ก 
อะลูมิเนียม ด้วยการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิด สมาชิกในทีมใช้ข้อได้เปรียบจากการแบ่งหน้าที�การงาน ไม่เพียงแต่รับประกันความถูกต้องของงานจัด
ประเภท แต่ยังส่งเสริมการประสานงานที�ราบรื�นกับขั�นตอนการจัดการต่อไป

หลังจากการทำงานอย่างเต็มที�ตลอดทั�งวันของทีมงาน ทีมประสบความสำเร็จในการดำเนินกระบวนการทั�งหมด รวมถึงการขนลง การเคลื�อนย้าย 
และการจัดเรียงวัสดุค้างสต็อกและของเสียจำนวน ��� พาเลท พื�นที�คลังสินค้าจึงได้รับการฟื�นฟูใหม่: จากสภาพชั�นวางที�สุมกันอย่างไม่เป็นระเบียบ
ก่อนการเคลียร์พื�นที� สู่การคัดแยกอย่างเป็นระบบระหว่างการดำเนินการ และสุดท้ายนำไปสู่พื�นที�จัดเก็บที�สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย การดำเนิน
การนี�ไม่เพียงแต่จัดการวัสดุของเสียได้สำเร็จเท่านั�น แต่ยังช่วยปลดปล่อยพื�นที�คลังสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ�มประสิทธิภาพการหมุนเวียนพา
เลท และสร้างเงื�อนไขที�ดีสำหรับการปรับปรุงการจัดการวัสดุและการวางแผนพื�นที�ในอนาคต

ผู้เขียน:   Tommy คลังสินค้า ศูนย์บริหารงานซัพพลายเชน

07



WAC LIGHTING   |   MODERN FORMS   |   SCHONBEK   |   AISPIRE

สัญญาภูเขาผืนน้ำ ก้าวไปด้วยกัน 
กิจกรรมสันทนาการทำความสะอาดภูเขาที�ทะเลสาบชิงซี ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมบริหารรุ่นปี ����

ผู้เขียน:   Anna ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์บริหารงานทั�วไป

08

บ่ายวันที� �� ธันวาคม ลมพัดโชยเย็นพรมานำพาความหนาวของฤดูหนาว แต่ไม่อาจลดทอนความกระตือรือร้นของนักศึกษาฝึกอบรมบริหารรุ่นปี 
���� ในการมุ่งสู่ภูเขาและผืนน้ำเพื�อปฏิบัติตามพันธสัญญาด้านสิ�งแวดล้อม กิจกรรมสันทนาการระยะที� � ในธีม "สัญญาภูเขาผืนน้ำ ก้าวไปด้วยกัน" 
ได้เริ�มต้นขึ�นตามกำหนดที�ทะเลสาบชิงซี การลงมือปฏิบัติท่ามกลางสายลมยิ�งเผยให้เห็นความสามัคคีของทีมและจิตสำนึกสาธารณะ

กิจกรรมเริ�มต้นด้วยการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั�งหมดจัดทีมแบบสุ่มผ่านภารกิจต่อภาพปริศนาที�ออกแบบเป็นพิเศษ แต่ละคนได้รับชิ�นส่วน
ปริศนา และต้องร่วมมือกันหาเพื�อนร่วมทีมที� "อยู่ติดกัน" เพื�อประกอบภาพทีมให้สมบูรณ์ เมื�อจัดทีมเสร็จ สมาชิกแต่ละคนได้รับสติกเกอร์แสดงตัว
ตนของทีม: สติกเกอร์สีน้ำเงินสำหรับ "ทีมหายใจแห่งป่า" และสติกเกอร์สีเขียวสำหรับ "ทีมรักคือแสงสว่าง" สัญลักษณ์ที�ชัดเจนนี�ช่วยสร้างความ
รู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของทีมตั�งแต่ก่อนออกเดินทาง

เวลา ��:�� น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั�งหมดรวมตัวตรงเวลาที�ลานบาสเก็ตบอลของบริษัท และขึ�นรถบัสมุ่งหน้าสู่ทะเลสาบชิงซี เมื�อไปถึง 
"ทีมหายใจแห่งป่า" นำโดยกัปตัน Rex จากศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านโครงสร้าง และ "ทีมรักคือแสงสว่าง" นำโดยกัปตัน Jasper จากศูนย์ทดลอง ได้นำ

สมาชิกสร้างธงทีมของตนเอง ทั�งสองทีมทุ่มเทกับการสร้างสรรค์ ออกแบบโลโก้เฉพาะตัว คิดคำขวัญที�ทรงพลัง และบันทึกช่วงเวลาของพลังและ
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการถ่ายภาพทีม ผู้อำนวยการ Cai จากศูนย์บริหารงานทั�วไปก็เข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยร่วมทำกิจกรรมกับทุกคนและเพิ�ม
ความอบอุ่นและกำลังใจให้กับการเดินทางที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อมครั�งนี�

หลังจากจัดทีมเสร็จ ผู้เข้าร่วมทุกคนถือถุงย่อยสลายได้ซึ�งพิมพ์โลโก้บริษัท ออกเดินทางทำความสะอาดภูเขาอย่างเป็นทางการ ตั�งแต่ริมทะเลสาบชิง
ซีสู่ยอดเขาทีอันฉือ แม้ลมจะหนาวแรงแต่ไม่อาจดับความมุ่งมั�นลงมือทำของพวกเขาได้ สมาชิกทีมเก็บขยะอย่างละเอียดตามทางเดิน — ขวด
พลาสติก เศษกระดาษ ห่อขนม — ใส่ลงในถุงทีละชิ�น ถุงขยะที�ค่อยๆ หนักขึ�นไม่เพียงเป็นข้อพิสูจน์ความพยายามด้านสิ�งแวดล้อม แต่ยังเป็น
สัญลักษณ์ของความ perseverence ร่วมกันท่ามกลางความหนาว

หลังลงจากภูเขา ขยะที�เก็บรวบรวมทั�งหมดถูกรวบรวมที�
พลาซ่าทะเลสาบชิงซีเพื�อคัดแยก สมาชิกทีมถ่ายภาพที�
ระลึกรอบผลงานของพวกเขา บันทึกช่วงเวลาล้ำค่าของการ
ทำงานร่วมกัน ขยะถูกขนย้ายและกำจัดอย่างเหมาะสม 
เป็นการปิดวงจรที�สมบูรณ์สำหรับโครงการสิ�งแวดล้อม 
หลังถ่ายภาพเสร็จ ทุกคนย้ายไปรับประทานอาหารเย็นที�
ร้านอาหารระดับวีไอพีของบริษัท มื�ออาหารเป็นเวลาผ่อน
คลายและสนทนาพูดคุย รวมถึงโอกาสอันอบอุ่นในการ
ต้อนรับสมาชิกใหม่และแบ่งปันความคิดเห็น นั�งล้อมวงกัน 
พวกเขาพูดคุยถึงสิ�งที�ได้เห็นและประสบในวันนั�น โดย
สมาชิกใหม่และสมาชิกเดิมทำความรู้จักกันในบรรยากาศที�
กลมเกลียว

ระหว่างรับประทานอาหาร ภารกิจลับ "รหัสสีเขียว" ก็ถูก
เปิดเผย กระดาษภารกิจลับ � ใบ — ที�มีงานเช่น 

"เก็บขวดพลาสติก � ขวด" หรือ 
"ให้กำลังใจเพื�อนร่วมทีมโดยพูดว่า 'สู้ๆ อีกนิดเดียวแล้ว'" — 

ได้ถูกวางสุ่มบนที�นั�งของรถ shuttle ของบริษัทล่วงหน้า ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที�ถูกเลือกต้องทำภารกิจเหล่านี�อย่าง
ลับๆ ในระหว่างการเดินเขา การออกแบบนี�เพิ�มความ
สนุกสนานและปฏิสัมพันธ์ให้กิจกรรม ขณะเดียวกันก็สาน
จิตสำนักด้านสิ�งแวดล้อมเข้าไปในรายละเอียด ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลายคนที�จับได้ภารกิจนี�ได้แบ่งปันเรื�องราว
ระหว่างมื�ออาหาร: บางคนให้กำลังใจเพื�อนร่วมทางตาม
ธรรมชาติในจุดที�เส้นทางท้าทาย ขณะที�บางคนมุ่งมั�นทำ
ภารกิจหลังจากถูกเลือก รอยยิ�มและการพยักหน้าเมื�อได้ฟัง
เรื�องราวเหล่านี�ทำให้ทุกคนรู้สึกใกล้ชิดกันมากขึ�น

สุดท้าย ผู้อำนวยการ Cai มอบรางวัลให้ทีมที�ทำผลงานโดด

เด่นในการทำความสะอาด หลังการประเมิน "ทีมหายใจแห่งป่า" ได้รับรางวัลยอดเยี�ยมสำหรับการทำงานร่วมกันที�โดดเด่นและความพยายามใน
การทำความสะอาดเชิงรุก ส่วนอีกทีม "ทีมรักคือแสงสว่าง" ได้รับรางวัลกำลังใจสำหรับการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและการสนับสนุนซึ�งกัน
และกัน ในการมอบรางวัล ผู้อำนวยการ Cai ยืนยันถึงจิตสำนึกด้านสิ�งแวดล้อมและทีมเวิร์กของทุกคนอย่างเต็มที� พร้อมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึก
อบรมทุกคนนำความรู้สึกรับผิดชอบและพลังการทำงานร่วมกันนี�ไปสู่การทำงานประจำวัน ร่วมกันเขียนบทแห่งความขยันหมั�นเพียรและความ
ก้าวหน้าในอาชีพ

กิจกรรมทำความสะอาดภูเขาที�ทะเลสาบชิงซีครั�งนี� ไม่เพียงเป็นโครงการสิ�งแวดล้อมกลางแจ้ง แต่ยังเป็นการฝึกบูรณาการทีมและการส่งต่อค่านิยม
อย่างลึกซึ�ง ท่ามกลางภูเขาและผืนน้ำ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบริหารรุ่นปี ���� ได้สวมบทบาทของธีม "ก้าวไปด้วยกัน" ใช้สองมือปกป้องผืนน้ำและ
ภูเขาอันเขียวขจี ขณะเดียวกันก็เสริมสร้างความไว้วางใจและความเข้าใจซึ�งกันและกันผ่านการทำงานร่วมกัน

ภูเขาอันเขียวขจียังคงยืนหยัด และความสามัคคียั�งยืน เรารอคอยที�ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะยังคงก้าวเดินเคียงบ่าเคียงไหล่ไปบนเส้นทางข้าง
หน้า ก้าวหน้าอย่างไม่รู้เหน็ดเหนื�อย เติบโตไปพร้อมกับบริษัท และร่วมกันสร้างอนาคตที�สดใส
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บ่ายวันที� �� ธันวาคม ลมพัดโชยเย็นพรมานำพาความหนาวของฤดูหนาว แต่ไม่อาจลดทอนความกระตือรือร้นของนักศึกษาฝึกอบรมบริหารรุ่นปี 
���� ในการมุ่งสู่ภูเขาและผืนน้ำเพื�อปฏิบัติตามพันธสัญญาด้านสิ�งแวดล้อม กิจกรรมสันทนาการระยะที� � ในธีม "สัญญาภูเขาผืนน้ำ ก้าวไปด้วยกัน" 
ได้เริ�มต้นขึ�นตามกำหนดที�ทะเลสาบชิงซี การลงมือปฏิบัติท่ามกลางสายลมยิ�งเผยให้เห็นความสามัคคีของทีมและจิตสำนึกสาธารณะ

กิจกรรมเริ�มต้นด้วยการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั�งหมดจัดทีมแบบสุ่มผ่านภารกิจต่อภาพปริศนาที�ออกแบบเป็นพิเศษ แต่ละคนได้รับชิ�นส่วน
ปริศนา และต้องร่วมมือกันหาเพื�อนร่วมทีมที� "อยู่ติดกัน" เพื�อประกอบภาพทีมให้สมบูรณ์ เมื�อจัดทีมเสร็จ สมาชิกแต่ละคนได้รับสติกเกอร์แสดงตัว
ตนของทีม: สติกเกอร์สีน้ำเงินสำหรับ "ทีมหายใจแห่งป่า" และสติกเกอร์สีเขียวสำหรับ "ทีมรักคือแสงสว่าง" สัญลักษณ์ที�ชัดเจนนี�ช่วยสร้างความ
รู้สึกเป็นส่วนหนึ�งของทีมตั�งแต่ก่อนออกเดินทาง

เวลา ��:�� น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั�งหมดรวมตัวตรงเวลาที�ลานบาสเก็ตบอลของบริษัท และขึ�นรถบัสมุ่งหน้าสู่ทะเลสาบชิงซี เมื�อไปถึง 
"ทีมหายใจแห่งป่า" นำโดยกัปตัน Rex จากศูนย์วิจัยและพัฒนาด้านโครงสร้าง และ "ทีมรักคือแสงสว่าง" นำโดยกัปตัน Jasper จากศูนย์ทดลอง ได้นำ

สมาชิกสร้างธงทีมของตนเอง ทั�งสองทีมทุ่มเทกับการสร้างสรรค์ ออกแบบโลโก้เฉพาะตัว คิดคำขวัญที�ทรงพลัง และบันทึกช่วงเวลาของพลังและ
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยการถ่ายภาพทีม ผู้อำนวยการ Cai จากศูนย์บริหารงานทั�วไปก็เข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยร่วมทำกิจกรรมกับทุกคนและเพิ�ม
ความอบอุ่นและกำลังใจให้กับการเดินทางที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อมครั�งนี�

หลังจากจัดทีมเสร็จ ผู้เข้าร่วมทุกคนถือถุงย่อยสลายได้ซึ�งพิมพ์โลโก้บริษัท ออกเดินทางทำความสะอาดภูเขาอย่างเป็นทางการ ตั�งแต่ริมทะเลสาบชิง
ซีสู่ยอดเขาทีอันฉือ แม้ลมจะหนาวแรงแต่ไม่อาจดับความมุ่งมั�นลงมือทำของพวกเขาได้ สมาชิกทีมเก็บขยะอย่างละเอียดตามทางเดิน — ขวด
พลาสติก เศษกระดาษ ห่อขนม — ใส่ลงในถุงทีละชิ�น ถุงขยะที�ค่อยๆ หนักขึ�นไม่เพียงเป็นข้อพิสูจน์ความพยายามด้านสิ�งแวดล้อม แต่ยังเป็น
สัญลักษณ์ของความ perseverence ร่วมกันท่ามกลางความหนาว

หลังลงจากภูเขา ขยะที�เก็บรวบรวมทั�งหมดถูกรวบรวมที�
พลาซ่าทะเลสาบชิงซีเพื�อคัดแยก สมาชิกทีมถ่ายภาพที�
ระลึกรอบผลงานของพวกเขา บันทึกช่วงเวลาล้ำค่าของการ
ทำงานร่วมกัน ขยะถูกขนย้ายและกำจัดอย่างเหมาะสม 
เป็นการปิดวงจรที�สมบูรณ์สำหรับโครงการสิ�งแวดล้อม 
หลังถ่ายภาพเสร็จ ทุกคนย้ายไปรับประทานอาหารเย็นที�
ร้านอาหารระดับวีไอพีของบริษัท มื�ออาหารเป็นเวลาผ่อน
คลายและสนทนาพูดคุย รวมถึงโอกาสอันอบอุ่นในการ
ต้อนรับสมาชิกใหม่และแบ่งปันความคิดเห็น นั�งล้อมวงกัน 
พวกเขาพูดคุยถึงสิ�งที�ได้เห็นและประสบในวันนั�น โดย
สมาชิกใหม่และสมาชิกเดิมทำความรู้จักกันในบรรยากาศที�
กลมเกลียว

ระหว่างรับประทานอาหาร ภารกิจลับ "รหัสสีเขียว" ก็ถูก
เปิดเผย กระดาษภารกิจลับ � ใบ — ที�มีงานเช่น 

"เก็บขวดพลาสติก � ขวด" หรือ 
"ให้กำลังใจเพื�อนร่วมทีมโดยพูดว่า 'สู้ๆ อีกนิดเดียวแล้ว'" — 

ได้ถูกวางสุ่มบนที�นั�งของรถ shuttle ของบริษัทล่วงหน้า ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมที�ถูกเลือกต้องทำภารกิจเหล่านี�อย่าง
ลับๆ ในระหว่างการเดินเขา การออกแบบนี�เพิ�มความ
สนุกสนานและปฏิสัมพันธ์ให้กิจกรรม ขณะเดียวกันก็สาน
จิตสำนักด้านสิ�งแวดล้อมเข้าไปในรายละเอียด ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลายคนที�จับได้ภารกิจนี�ได้แบ่งปันเรื�องราว
ระหว่างมื�ออาหาร: บางคนให้กำลังใจเพื�อนร่วมทางตาม
ธรรมชาติในจุดที�เส้นทางท้าทาย ขณะที�บางคนมุ่งมั�นทำ
ภารกิจหลังจากถูกเลือก รอยยิ�มและการพยักหน้าเมื�อได้ฟัง
เรื�องราวเหล่านี�ทำให้ทุกคนรู้สึกใกล้ชิดกันมากขึ�น

สุดท้าย ผู้อำนวยการ Cai มอบรางวัลให้ทีมที�ทำผลงานโดด

เด่นในการทำความสะอาด หลังการประเมิน "ทีมหายใจแห่งป่า" ได้รับรางวัลยอดเยี�ยมสำหรับการทำงานร่วมกันที�โดดเด่นและความพยายามใน
การทำความสะอาดเชิงรุก ส่วนอีกทีม "ทีมรักคือแสงสว่าง" ได้รับรางวัลกำลังใจสำหรับการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและการสนับสนุนซึ�งกัน
และกัน ในการมอบรางวัล ผู้อำนวยการ Cai ยืนยันถึงจิตสำนึกด้านสิ�งแวดล้อมและทีมเวิร์กของทุกคนอย่างเต็มที� พร้อมส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึก
อบรมทุกคนนำความรู้สึกรับผิดชอบและพลังการทำงานร่วมกันนี�ไปสู่การทำงานประจำวัน ร่วมกันเขียนบทแห่งความขยันหมั�นเพียรและความ
ก้าวหน้าในอาชีพ

กิจกรรมทำความสะอาดภูเขาที�ทะเลสาบชิงซีครั�งนี� ไม่เพียงเป็นโครงการสิ�งแวดล้อมกลางแจ้ง แต่ยังเป็นการฝึกบูรณาการทีมและการส่งต่อค่านิยม
อย่างลึกซึ�ง ท่ามกลางภูเขาและผืนน้ำ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมบริหารรุ่นปี ���� ได้สวมบทบาทของธีม "ก้าวไปด้วยกัน" ใช้สองมือปกป้องผืนน้ำและ
ภูเขาอันเขียวขจี ขณะเดียวกันก็เสริมสร้างความไว้วางใจและความเข้าใจซึ�งกันและกันผ่านการทำงานร่วมกัน

ภูเขาอันเขียวขจียังคงยืนหยัด และความสามัคคียั�งยืน เรารอคอยที�ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนจะยังคงก้าวเดินเคียงบ่าเคียงไหล่ไปบนเส้นทางข้าง
หน้า ก้าวหน้าอย่างไม่รู้เหน็ดเหนื�อย เติบโตไปพร้อมกับบริษัท และร่วมกันสร้างอนาคตที�สดใส
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มือประดิษฐ์ประดับรับคริสต์มาส กล้องบันทึกความผูกพันของทีม

ใกล้ถึงสิ�นปีแล้ว บรรยากาศคริสต์มาสปี ���� ได้เริ�มเต็มไปในอาคารสำนักงานของบริษัท เพื�อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ของทีมและบรรเทา
บรรยากาศการทำงานที�ตึงเครียดในช่วงสิ�นปี บริษัทจึงจัดกิจกรรมธีมคริสต์มาสที�มีชื�อว่า "คริสต์มาสสนุกสนาน ต้อนรับปีใหม่" ในเดือนธันวาคม 
ทำให้พนักงานทุกคนได้เป็นตัวละครหลักของเทศกาล

กิจกรรมแรกคือการแข่งขันตกแต่ง "พื�นที�ทำงานคริสต์มาสที�สวยงามที�สุด" บริษัทสนับสนุนให้แต่ละแผนกจัดหาวัสดุตกแต่งด้วยตนเองภายในงบ
ประมาณและปล่อยให้ความคิดสร้างสรรค์ไหลบ่าไป ศูนย์วิจัยและพัฒนาโครงสร้างเลือกพื�นที�พักข้างห้องแสดงโคมพัดลมเป็นจุดตกแต่ง สมาชิกใน
ทีมใช้จินตนาการอย่างอิสระ นำสายไฟหลากสี ไวน์แดงที�หอมผลไม้หลายขวด ผลไม้สด และโคมไฟตกแต่งของบริษัทมาประยุกต์ใช้อย่างชาญ
ฉลาด ตกแต่งพื�นที�พักให้ดูอบอุ่นเป็นพิเศษ ทำให้ใครเห็นก็อยากหยุดพักสักพัก แผนกIT และแผนกควบคุมความเสี�ยงทางการเงินมีความคิด
สร้างสรรค์โดดเด่นเป็นพิเศษ พวกเขาใช้อาหารว่างต่างๆ สร้าง "ต้นคริสต์มาส" ที�แปลกตา ทำให้ผู้ที�ชื�นชอบของว่างเห็นแล้วอดใจไม่ไหวที�จะหยิบ
มาชิมสักหนึ�งซอง แผนกห่วงโซ่อุปทานและแผนกผลิตภัณฑ์ใช้การผสมผสานสีสันที�คล่องตัวและไฟจัตุรัสแบบไดนามิก สร้างธีม 

"ปาร์ตี�คริสต์มาส" ที�เต็มไปด้วยพลัง ต้นคริสต์มาสเหล่านี�ถูกวางไว้ในตำแหน่งที�โดดเด่นที�สุดอย่างนัยยะกัน คือ หน้าลิฟต์ ทุกครั�งที�ประตูลิฟต์เปิด 
ต้นคริสต์มาสที�สวยงามก็ปรากฏต่อสายตา นำความประหลาดใจมาสู่ผู้คน

ผู้เขียน:  Rowan ศูนย์ทดลอง
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ตั�งแต่การเลือกวัสดุ การออกแบบแนวคิด ไป
จนถึงการจัดวางร่วมกัน เพื�อนร่วมงานที�ปกติ
ทำงานหนักกลายเป็น "นักออกแบบ" และ 

"ศิลปิน" แทนเสียงเคาะแป้นพิมพ์ ได้กลายเป็น
เสียงหัวเราะและการทำงานร่วมกันในห้อง
โถง ที�มีพื�นที�ธีมต่างสไตล์สีสันสดใส ราวกับ
ก้าวเข้าสู่งานคาร์นิวัลคริสต์มาสอันสวยงาม

สิ�งที�สอดคล้องกับการตกแต่งแบบสถิตคือการ
แข่งขันสร้างวิดีโอสั�น 

"แสงสว่างแห่งคริสต์มาส" แต่ละแผนกต้องถ่าย
ทำวิดีโอสั�นความยาว �� วินาทีถึง � นาที โดย
เนื�อหาต้องผสมผสานองค์ประกอบคริสต์มาส
และแสดงออกถึงความสามัคคีของทีม ตั�งแต่
การวางแผนบท การถ่ายทำในออฟฟิศไปจนถึง
การตัดต่อหลังการถ่ายทำ การทำงานร่วมกัน
ข้ามตำแหน่งงานทำให้ความสัมพันธ์ระหว่าง
เพื�อนร่วมงานร้อนแรงขึ�นอย่างรวดเร็ว และยัง
มีการค้นพบ "ทักษะแฝง" มากมายใน
กระบวนการนี�

การแข่งขันตกแต่งครั�งนี� ศูนย์วิจัยและพัฒนาโครงสร้างได้รับรางวัลชนะเลิศ ส่วนศูนย์บริหารจัดการและศูนย์บริหารข้อมูล รวมถึงศูนย์บริหารการ
เงินและควบคุมความเสี�ยง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ�งและสองตามลำดับ ทางผู้จัดงานได้เชิญผู้นำหลายท่านมาร่วมมอบรางวัลให้กับทีมที�
ได้รับรางวัลและถ่ายภาพร่วมกันเป็นที�ระลึก

คริสต์มาสนี� เราไม่ได้เพียงแต่ตกแต่งพื�นที�ทำงาน แต่ยังตกแต่งชีวิตประจำวันที�เราทำงานมาทุกวัน เราไม่ได้เพียงแต่ถ่ายวิดีโอสั�นๆ แต่ยังถ่ายความ
ทรงจำที�ทีมงานสร้างขึ�นร่วมกัน เมื�อสายไฟคริสต์มาสว่างขึ�น มันไม่เพียงแต่ส่องสว่างให้ค่ำคืนที�หนาวเหน็บ แต่ยังส่องสว่างให้สิ�งที�เรามักมองข้าม
ไป - การทำงานไม่ใช่แค่การเสร็จสิ�นภารกิจ แต่เป็นการส่งต่อความอบอุ่นระหว่างมนุษย์ เป็นช่วงเวลาที�สวยงามที�ควรได้รับการเฉลิมฉลองในชีวิต
ประจำวัน บางที การตกแต่งคริสต์มาสที�ดีที�สุดไม่เกี�ยวกับความแพงเลย แต่เกี�ยวกับช่วงเวลาสั�นๆ ที�ทำให้คนหยุดนิ�งยิ�มได้ และจากไปด้วยความ
อบอุ่นในใจ




