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精在3月份，精益生产已开始将工作模式从部门制

转变为团队制。经过初期实施，整体呈现出良好的发展

趋势，特别是在沟通协调及问题解决效率方面均有所提

升。

 进入4月份后，已全面推行团队运作模式，充分展

现了各团队的潜力与能力，无论是在生产效率、质量控

制，还是团队协作方面，都取得了明显成效。

在4月份的工作中，各团队在Cost Down、KPI、5S活动以及生产线改善等

方面持续投入与努力，取得了显著且持续的成果。

 其中，共有3个团队表现尤为突出，分别为SRD 车间、压铸车间以及电子

车间。上述团队根据精益生产办公室2026年制定的激励机制获得奖励，以表彰

其优秀表现并激励持续改进。

 此外，相关奖励已于4月29日精益生产会议中正式颁发给上述3个团队

车间 Work Shop Cost Down KPI 5S Improvement 评奖结果

电子车间 Electronic Workshop 18,837 92.81% 50 36 3
DL车间 DL Workshop 12,292 70.77% 63 96 4
SRD 车间 SRD Workshop 127,352 97.59% 70 146 1
压铸车间 Die Casting Workshop 121,459 101.00% 65 53 2
烤漆车间 Painting Workshop 0 93.80% 70 58 5
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ในเดอืนมนีาคมทีผ่่านมา กระบวนการผลติแบบลนีไดเ้ริม่ปรบัเปลีย่นรปูแบบการ
ท างานจากการด าเนินงานแบบแผนก มาเป็นการท างานในรปูแบบทมี ซึง่จากการ
ด าเนินการในระยะเริม่ตน้ พบว่ามแีนวโน้มพฒันาไปในทศิทางทีด่ ีทัง้ในด้านการสื่อสาร 
การประสานงาน และความคล่องตวัในการแกไ้ขปัญหา 
         ต่อเนื่องมาถงึเดอืนเมษายน ไดม้กีารด าเนินงานในรปูแบบทมีอยา่งเตม็รปูแบบ ซึง่
แสดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพของแต่ละทมีไดอ้ยา่งชดัเจน ไมว่่าจะเป็นดา้นประสทิธภิาพการ
ผลติ การควบคุมคุณภาพ และความรว่มมอืภายในทมี

จากความมุง่มัน่และทุ่มเทของแต่ละทมีในการด าเนินงานตลอดเดอืนเมษายนทีผ่่านมา ทัง้ในดา้น Cost Down, KPI, 
กจิกรรม 5ส และการปรบัปรงุในสายการผลติ ส่งผลใหเ้กดิผลงานทีเ่ป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง  
         โดยม ี3 ทมีทีส่ามารถสรา้งผลงานไดโ้ดดเด่นเหนือทมีอื่น ๆ ไดแ้ก่ ทมี SRD Workshop ทมี Die Casting Workshop 
และทมี Electronic Workshop ซึง่ไดร้บัรางวลัตามมาตรการจงูใจทีส่ านกังานการผลติแบบลนีก าหนดไวส้ าหรบัปี 2026 เพื่อ
เป็นการยกยอ่งและสรา้งขวญัก าลงัใจในการพฒันางานอย่างต่อเน่ือง   
 ทัง้นี้ ไดม้กีารมอบรางวลัใหแ้ก่ทัง้ 3 ทมี ในการประชุมกระบวนการผลติแบบลนี เมือ่วนัที ่29 เมษายนทีผ่่านมา 
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