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	เพื่อยกย่องบุคคลและทีมงานต้นแบบ สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมพลังแห่งความมุ่งมั่นให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น บริษัท ไทย หมิง ไลท์ติ้งได้จัด “กิจกรรมประเมินผล ประจำปี 2568” อย่างยิ่งใหญ่ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 โดยกิจกรรมจัดขึ้นในรูปแบบการถ่ายทอดสดเชื่อมโยงระหว่างพื้นที่จัดงานภายในและภายนอก ภายในงานมีคุณ Tony ประธานผู้ก่อตั้งกลุ่มบริษัท WAC พร้อมด้วยคุณนายหวัง คณะผู้บริหารของบริษัท แขกผู้มีเกียรติ และพนักงานทุกคนเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง เพื่อร่วมเป็นสักขีพยานในช่วงเวลาแห่งเกียรติยศของผู้ทุ่มเททำงานอย่างไม่ย่อท้อ        กิจกรรมเปิดฉากขึ้นภายใต้การนำของพิธีกรประจำงาน ผ่านการถ่ายทอดสดเชื่อมโยงระหว่างภายในและภายนอกสถานที่จัดงาน กล้องถ่ายทอดสดได้นำทุกท่านเข้าสู่บรรยากาศของงานอย่างใกล้ชิด บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความคึกคักและความสง่างาม        เมื่อพิธีมอบรางวัลเริ่มต้นขึ้นอย่างเป็นทางการ พิธีกรได้กล่าวต้อนรับแขกผู้มีเกียรติทุกท่านอย่างอบอุ่น พร้อมทั้งรับชมวิดีโอ “บันทึกเหตุการณ์สำคัญประจำปี 2568” เพื่อทบทวนช่วงเวลาสำคัญและเส้นทางการพัฒนาของบริษัทฯ ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัท ไทย หมิง ไลท์ติ้งได้ก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างมั่นคงท่ามกลางความท้าทาย และด้วยความร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกคน สามารถสร้างสรรค์ผลงานและความสำเร็จที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง ทุกความสำเร็จล้วนเกิดจากหยาดเหงื่อและสติปัญญา         คุณ Tina รองกรรมการผู้จัดการกล่าวสรุปผลงานประจำปี 2568 พร้อมทั้งประกาศรายชื่อพนักงานที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งในปี 2569         ภายในงาน คุณ Tony ประธานผู้ก่อตั้งกลุ่มบริษัท WAC พร้อมด้วยคุณนายหวัง ได้ให้เกียรติเข้าร่วมงานและร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพิธีการ พร้อมคณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ทำให้งานในครั้งนี้มีความหมายและคุณค่าเป็นพิเศษ        ในช่วงพิธีมอบรางวัลซึ่งเป็นไฮไลท์สำคัญของงาน บริษัทฯได้มอบรางวัลประจำปี 2568 ได้แก่ รางวัลพนักงานใหม่ดีเด่น ดาวเด่นด้านการบริการ รางวัลการผสมผสานวัฒนธรรมจีน–ไทย–เมียนมา รางวัลPerfect Attendance รางวัลผู้บริหารดีเด่น รางวัลทีมงานดีเด่น  รางวัลผลงานยอดเยี่ยม และรางวัลผลงานยอดเยี่ยม        ผู้ได้รับรางวัลทั้งบุคคลและทีมงานมาจากหลากหลายสายงาน โดยได้แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบ ความทุ่มเท และจิตสำนึกแห่งหน้าที่ผ่านการทำงานจริง สะท้อนถึงแนวคิดการพัฒนาของไทย หมิงที่ให้ความสำคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความร่วมมือ และการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน        นอกจากนี้ ภายในพิธีมอบรางวัลยังมีการถ่ายทอดสดเชื่อมต่อจากพื้นที่ภายนอก พร้อมการสัมภาษณ์ผู้ได้รับรางวัลและการถ่ายภาพหมู่ เพื่อให้เกียรติยศและความภาคภูมิใจได้ถูกส่งต่อไปยังผู้คนในวงกว้างยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยถ่ายทอดพลังของแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร       ในช่วงท้ายของงาน คุณ Tony ประธานผู้ก่อตั้งกลุ่มบริษัท WAC ได้กล่าวสรุปและแสดงความขอบคุณต่อพนักงานทุกคน สำหรับความทุ่มเทและความพยายามตลอดปีที่ผ่านมา พร้อมให้กำลังใจทุกคนในปีใหม่ ให้ยังคงรักษาจิตวิญญาณแห่งการต่อสู้ ร่วมแรงร่วมใจกัน เดินหน้าไปสู่เป้าหมายที่สูงยิ่งขึ้น      “ดวงดาวไม่ทอดทิ้งผู้ที่มุ่งมั่น เกียรติยศย่อมเป็นของผู้ไม่ย่อท้อ” พิธีมอบรางวัลในครั้งนี้ไม่เพียงเป็นการยกย่องบุคคลและทีมงานดีเด่นเท่านั้น แต่ยังเป็นเวทีแห่งพลังใจที่หลอมรวมความสามัคคีและปลุกขวัญกำลังใจของพนักงานทุกคน บนจุดเริ่มต้นใหม่ไทย หมิงจะยึดแบบอย่างที่ดีเป็นแนวทาง ขับเคลื่อนพลังองค์กรอย่างต่อเนื่อง และร่วมกันสร้างสรรค์บทใหม่ที่ยิ่งใหญ่ยิ่งขึ้นในปี 2569
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	เปิดประตูสู่อนาคต:มหกรรมจัดหางานสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี 2569
	เขียน：Mandy ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์อำนวยการบริหารจัดการ
	นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรม Job Fair ณ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2569 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรและตำแหน่งงานที่เปิดรับสมัคร โดยมีนักศึกษาให้ความสนใจเข้ามาสอบถามข้อมูลจำนวน 16 คน ซึ่งส่วนใหญ่สอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดของตำแหน่งงาน คุณสมบัติผู้สมัคร และขั้นตอนการสมัครงาน       การเข้าร่วมกิจกรรม Job Fair ทั้งสองแห่งในครั้งนี้ ไม่เพียงช่วยเพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับบริษัทในกลุ่มนักศึกษาเท่านั้น แต่ยังเป็นโอกาสสำคัญในการสร้างเครือข่ายกับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญของตลาดแรงงานในอนาคต อีกทั้งยังช่วยให้บริษัทสามารถเข้าถึงและคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ       บริษัทไทย หมิง ไลท์ติ้ง จำกัด ยังคงมุ่งมั่นในการสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และพร้อมเดินหน้าสร้างโอกาสให้กับคนรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อเติบโตไปพร้อมกับสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต
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	ต้อนรับแขกจากสหรัฐอเมริกาด้วยความเป็นมืออาชีพและความกระตือรือร้น พร้อมยึดมั่นในพลังแห่งแบรนด์ เพื่อร่วมสร้างอนาคตที่งดงาม  —— ลูกค้า Landscape Lighting จากสหรัฐอเมริกาเยี่ยมชมโรงงานผลิตระดับโลกแห่งใหม่ของ WAC GROUP (ไทย หมิง)
	เขียน：Janis ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์อำนวยการบริหารจัดการ
	วันที่ 24 มีนาคม 2569 ศูนย์การผลิตระดับโลกแห่งใหม่ของ WAC GROUP  (ไทย หมิง) ได้ให้การต้อนรับลูกค้าคนสำคัญของ Landscape Lighting จากสหรัฐอเมริกาซึ่งเป็นพันธมิตรหลักของบริษัท ในปี 2568 ได้ช่วยให้แบรนด์ Landscape Lighting ของ WAC GROUP ประสบความสำเร็จด้านยอดขายอย่างโดดเด่น ในการเดินทางครั้งนี้ระหว่างวันที่ 23–27 มีนาคม 2569 การเยี่ยมชมโรงงานไทย หมิงนับเป็นกิจกรรมสำคัญ อีกทั้งยังเป็นการแสดงความขอบคุณอย่างจริงใจของบริษัทต่อการสนับสนุนในระยะยาวของลูกค้า โดยคุณ Thomas Wang ประธานกรรมการ WAC GROUP ได้ร่วมให้การต้อนรับและติดตามลูกค้าตลอดการเยี่ยมชม แสดงให้เห็นว่าบริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนในครั้งนี้
	การต้อนรับแบบไทย ส่งมอบความอบอุ่นเสมือนบ้าน      ช่วงเที่ยงวัน โรงงานไทย หมิงได้จัดพิธีต้อนรับด้วยวัฒนธรรมไทย เจ้าหน้าที่ต้อนรับสวมชุดไทยพร้อมมอบพวงมาลัยซึ่งสัญลักษณ์แห่งการต้อนรับให้แก่ลูกค้า ผสมผสานวัฒนธรรมและความรู้สึก ทำให้ลูกค้ารู้สึกถึงความอบอุ่นและความเคารพตั้งแต่ก้าวแรกเข้าสู่โรงงาน หลังจากนั้น คุณ Thomas Wang  ประธานกรรมการ WAC GROUP ได้กล่าวต้อนรับและขอบคุณลูกค้าอย่างจริงใจสำหรับความไว้วางใจและการสนับสนุน พร้อมถ่ายภาพร่วมกับลูกค้าในห้องโถง เพื่อบันทึกช่วงเวลาสำคัญของความร่วมมือ
	ประสบการณ์เสมือนจริง สะท้อนศักยภาพของแบรนด์       ในช่วงการเยี่ยมชม ลูกค้าเริ่มต้นด้วยการเยี่ยมชมพื้นที่จัดแสดงภายใน พื้นที่จัดแสดงกลางแจ้ง พร้อมสัมผัส ระบบแสงสว่างที่ครอบคลุมการใช้งานที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นพิพิธภัณฑ์ โรงแรม อาคารพาณิชย์ ร้านค้าปลีก สถานบันเทิง พื้นที่กลางแจ้ง และสำนักงาน การจัดแสดงแสงแบบเสมือนจริง  ช่วยถ่ายทอดจุดเด่นด้านเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ให้กลายเป็นทางประสาทสัมผัสที่จับต้องได้ และได้รับการชื่นชมจากลูกค้าอย่างเป็นเอกฉันท์
	ในศูนย์การผลิต ลูกค้าได้ชมความก้าวหน้าด้านการผลิตอัจฉริยะของโรงงานไทย หมิง อย่างใกล้ชิด ตั้งแต่เครื่องกลึง CNCหุ่นยนต์ขัดเงาอัตโนมัติ แขนกลสำหรับเครื่องฉีดพลาสติก และอุปกรณ์อัจฉริยะอื่น ๆ ที่ร่วมกันสร้างระบบการผลิตอัตโนมัติที่มีประสิทธิภาพและแม่นยำ  การจัดแสดงกระบวนการผลิตสมัยใหม่ ทำให้ลูกค้าเข้าใจศักยภาพโดยรวมของ WAC ทั้งด้านประสิทธิภาพการผลิต ความแม่นยำของกระบวนการ และการควบคุมคุณภาพได้อย่างชัดเจนและลึกซึ้ง
	ยกระดับความร่วมมือ ร่วมวางรากฐานสู่อนาคต   หลังการเยี่ยมชม ทั้งสองฝ่ายเข้าสู่ช่วงการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝ่ายขายของ WAC สหรัฐอเมริกาได้นำเสนอระบบผลิตภัณฑ์อย่างมืออาชีพ ในขณะที่ลูกค้าได้หารืออย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับนวัตกรรมทางเทคนิค การขยายตลาด และการใช้งานต่าง ๆ พร้อมกับการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
	การเยี่ยมชมครั้งนี้จบลงอย่างราบรื่นในบรรยากาศที่เป็นมิตรและมีประสิทธิภาพ วางรากฐานที่มั่นคงสำหรับ การร่วมกันสร้างมูลค่าในตลาดในอนาคต และสะท้อนความมุ่งมั่นของ WAC ในการเติบโตไปพร้อมกับลูกค้าด้วยความแข็งแกร่งของแบรนด์
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