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       เพื่อยกย่องบุคคลและทีมงานต้นแบบ สร้างแรงบันดาลใจ และเสริมพลังแห่งความมุ่งมั่นให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น บริษัท ไทย หมิง ไลท์ติ้งได้จัด “กิจกรรมประเมิน

ผล ประจำปี  2568” อย่างยิ่งใหญ่ เมื่อวั นที่ 27 มกราคม 2569 โดยกิจกรรมจัดขึ้นในรูปแบบการถ่ายทอดสดเชื่อมโยงระหว่างพื้นที่จัดงานภายในและภายนอก

ภายในงานมีคุณ Tony ประธานผู้ ก่อตั้งกลุ่มบริษัท WAC พร้อมด้วยคุณนายหวัง คณะผู้ บริหารของบริษัท แขกผู้ มีเกียรติ และพนักงานทุกคนเข้าร่วมอย่างพร้อม

เพรียง เพื่อร่วมเป็ นสักขีพยานในช่วงเวลาแห่งเกียรติยศของผู้ ทุ่มเททำงานอย่างไม่ย่อท้อ

       กิจกรรมเปิ ดฉากขึ้นภายใต้การนำของพิธีกรประจำงาน ผ่านการถ่ายทอดสดเชื่อมโยงระหว่างภายในและภายนอกสถานที่จัดงาน กล้องถ่ายทอดสดได้นำทุก

ท่านเข้าสู่บรรยากาศของงานอย่างใกล้ชิด บรรยากาศภายในงานเต็มไปด้วยความคึกคักและความสง่างาม

       เมื่อพิธีมอบรางวัลเริ่มต้นขึ้นอย่างเป็ นทางการ พิธีกรได้กล่าวต้อนรับแขกผู้ มีเกียรติทุกท่านอย่างอบอุ่น พร้อมทั้งรับชมวิดีโอ “บันทึกเหตุการณ์สำคัญประจำ

ปี  2568” เพื่อทบทวนช่วงเวลาสำคัญและเส้นทางการพัฒนาของบริษัทฯ ตลอดปี ที่ผ่านมา บริษัท ไทย หมิง ไลท์ติ้งได้ก้าวเดินไปข้างหน้าอย่างมั่นคงท่ามกลาง

ความท้าทาย และด้วยความร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกคน สามารถสร้างสรรค์ผลงานและความสำเร็จที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง ทุกความสำเร็จล้วนเกิดจากหยาด

เหงื่อและสติปัญญา

        คุณ Tina รองกรรมการผู้ จัดการกล่าวสรุปผลงานประจำปี  2568 พร้อมทั้งประกาศรายชื่อพนักงานที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งในปี  2569

        ภายในงาน คุณ Tony ประธานผู้ ก่อตั้งกลุ่มบริษัท WAC พร้อมด้วยคุณนายหวัง ได้ให้เกียรติเข้าร่วมงานและร่วมเป็ นส่วนหนึ่งของพิธีการ พร้อมคณะผู้

บริหารและพนักงานของบริษัท ทำให้งานในครั้ งนี้มีความหมายและคุณค่าเป็ นพิเศษ

       ในช่วงพิธีมอบรางวัลซึ่ งเป็ นไฮไลท์สำคัญของงาน บริษัทฯได้มอบรางวัลประจำปี  2568 ได้แก่ รางวัลพนักงานใหม่ดีเด่น ดาวเด่นด้านการบริการ รางวัลการ

ผสมผสานวัฒนธรรมจีน–ไทย–เมียนมา รางวัลPerfect Attendance รางวัลผู้ บริหารดีเด่น รางวัลทีมงานดีเด่น 

รางวัลผลงานยอดเยี่ยม และรางวัลผลงานยอดเยี่ยม

       ผู้ ได้รับรางวัลทั้งบุคคลและทีมงานมาจากหลากหลายสายงาน โดยได้แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบ ความทุ่มเท และจิตสำนึกแห่งหน้าที่ผ่านการทำงานจริง

สะท้อนถึงแนวคิดการพัฒนาของไทย หมิงที่ให้ความสำคัญกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความร่วมมือ และการเติบโตร่วมกันอย่างยั่ งยืน

       นอกจากนี้  ภายในพิธีมอบรางวัลยั งมีการถ่ายทอดสดเชื่อมต่อจากพื้นที่ภายนอก พร้อมการสัมภาษณ์ผู้ ได้รับรางวัลและการถ่ายภาพหมู่ เพื่อให้เกียรติยศและ

ความภาคภูมิใจได้ถูกส่งต่อไปยังผู้ คนในวงกว้างยิ่งขึ้น อีกทั้งยั งช่วยถ่ายทอดพลังของแบบอย่างที่ดี เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันของพนักงานที่มีต่อ

องค์กร

      ในช่วงท้ายของงาน คุณ Tony ประธานผู้ ก่อตั้งกลุ่มบริษัท WAC ได้กล่าวสรุปและแสดงความขอบคุณต่อพนักงานทุกคน สำหรับความทุ่มเทและความ

พยายามตลอดปี ที่ผ่านมา พร้อมให้กำลังใจทุกคนในปี ใหม่ ให้ยั งคงรักษาจิตวิญญาณแห่งการต่อสู้  ร่วมแรงร่วมใจกัน เดินหน้าไปสู่เป้าหมายที่สูงยิ่งขึ้น

     “ดวงดาวไม่ทอดทิ้งผู้ ที่มุ่งมั่น เกียรติยศย่อมเป็ นของผู้ ไม่ย่อท้อ” พิธีมอบรางวัลในครั้ งนี้ ไม่เพียงเป็ นการยกย่องบุคคลและทีมงานดีเด่นเท่านั้น แต่ยั งเป็ นเวที

แห่งพลังใจที่หลอมรวมความสามัคคีและปลุกขวัญกำลังใจของพนักงานทุกคน บนจุดเริ่มต้นใหม่ไทย หมิงจะยึดแบบอย่างที่ดีเป็ นแนวทาง ขับเคลื่อนพลังองค์กร

อย่างต่อเนื�อง และร่วมกนัสร้างสรรคบ์ทใหม่ที�ยิ�งใหญ่ยิ�งขึ�นในปี 2569

ค่านิยมองค์กร

ความสามัคคีและความร่วมมือ    เกินความคาดหมาย    การรับผดิชอบอย่างกระตอืรือร้น

ความซื่อสัตย์และความจริงใจ    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    การมุ่งมั�นสู่ความก้าวหน้า

แสงดาวแห่งเกยีรตยิศ สดุดผู้ีสร้างผลงาน“กจิกรรมประเมนิผล ประจาํปี 2568”
เขียน：Janis ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์อาํนวยการบริหารจดัการ
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เทคโนโลยีแสงสว่าง  อัจฉริยะเพื�ออนาคต



ค่านิยมองค์กร

ความสามัคคีและความร่วมมือ    เกินความคาดหมาย    การรับผดิชอบอย่างกระตอืรือร้น

ความซื่อสัตย์และความจริงใจ    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    การมุ่งมั�นสู่ความก้าวหน้า

เขียน：Mandy ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์อาํนวยการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีแสงสว่าง  อัจฉริยะเพื�ออนาคต

เปิ ดประตูสู่อนาคต:มหกรรมจดัหางานสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังและมหาวทิยาลยับูรพา

ประจาํปี 2569

        บริษทัไทย หมิง ไลทติ์�ง จาํกดั มุ่งมั�นในการสนบัสนุนและสร้างโอกาสใหก้บันกัศึกษาจบใหม่ โดยไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมหกรรมจดัหางานร่วมกบัสถาบนัการ

ศึกษาชั�นนาํของประเทศ ซึ�งจดัขึ�นโดย JOBTOPGUN เพื�อเป็นเวทีเชื�อมโยงระหวา่งนกัศึกษาและตลาดแรงงาน พร้อมส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อนกา้วเขา้

สู่โลกการทาํงานอยา่งมีคุณภาพ 

       เมื�อวนัที� 12 กมุภาพนัธ์ 2569 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม Job Fair ณ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั โดยภายในงานมีบริษทัและ

หน่วยงานชั�นนาํเขา้ร่วมมากกวา่ 200 แห่ง เพื�อประชาสมัพนัธ์ตาํแหน่งงาน โอกาสในการฝึกงาน รวมถึงใหค้าํแนะนาํดา้นการวางแผนอาชีพ เทคนิคการสมคัร

งาน และการพฒันาทกัษะที�จาํเป็นในสายงานต่าง ๆ บรรยากาศภายในงานเป็นไปอยา่งคึกคกั มีนกัศึกษาใหค้วามสนใจเขา้ร่วมอยา่งต่อเนื�อง โดยบริษทัของเราได้

รับความสนใจจากผูเ้ขา้ร่วมงานเป็นอยา่งดี มีผูล้งทะเบียนกบับริษทัจาํนวน 49 คน และมีนกัศึกษา 2 คน ไดย้ื�นประวติัส่วนตวัเพื�อสมคัรงาน ซึ�งสะทอ้นถึงความ

สนใจและศกัยภาพของนกัศึกษารุ่นใหม่ที�พร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน

       นอกจากนี้  บริษัทฯ ยั งได้เข้าร่วมกิจกรรม Job Fair ณ มหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวั นที่ 6 มีนาคม 2569 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลองค์กรและตำแหน่งงานที่เปิ ดรับ

สมัคร โดยมีนักศึกษาให้ความสนใจเข้ามาสอบถามข้อมูลจำนวน 16 คน ซึ่ งส่วนใหญ่สอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดของตำแหน่งงาน คุณสมบัติผู้ สมัคร และขั้น

ตอนการสมัครงาน

      การเข้าร่วมกิจกรรม Job Fair ทั้งสองแห่งในครั้ งนี้  ไม่เพียงช่วยเพิ่มการรับรู้ เกี่ยวกับบริษัทในกลุ่มนักศึกษาเท่านั้น แต่ยั งเป็ นโอกาสสำคัญในการสร้างเครือ

ข่ายกับนักศึกษาที่กำ ลังจะสำเร็จการศึกษา ซึ่ งถือเป็ นกำลังสำคัญของตลาดแรงงานในอนาคต อีกทั้งยั งช่วยให้บริษัทสามารถเข้าถึงและคัดเลือกบุคลากรที่มี

ศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

      บริษทัไทย หมิง ไลทติ์�ง จาํกดั ยงัคงมุ่งมั�นในการสนบัสนุนการพฒันาทรัพยากรบุคคล และพร้อมเดินหนา้สร้างโอกาสใหก้บัคนรุ่นใหม่อยา่งต่อเนื�อง เพื�อ

เติบโตไปพร้อมกบัสงัคมและเศรษฐกิจในอนาคต

WAC LIGHTING | MODERN FORMS | SCHONBEK | AISPIRE



   เมื่อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ 2569 บริษทัไดจ้ดัการอบรมในหวัขอ้

การผสมผสานวฒันธรรมจีน–ไทยและการบริหารทรัพยากรบุคคล

ใหแ้ก่พนกังานในโครงการ Management Trainee โดยไดรั้บ

เกียรติจากคุณดีแลน เป็นวทิยากรในการบรรยาย การอบรมครั� งนี�

ช่วยเปิดมุมมองและสร้างความเขา้ใจในหลายประเดน็สาํคญั ซึ� ง

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานร่วมกนัภายในองคก์รได้

อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

ค่านิยมองค์กร

ความสามัคคีและความร่วมมือ    เกินความคาดหมาย    การรับผดิชอบอย่างกระตอืรือร้น

ความซื่อสัตย์และความจริงใจ    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    การมุ่งมั�นสู่ความก้าวหน้า

เขียน：Liona ฝ่ายอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมและฝ่ายธุรการ ศูนย์อาํนวยการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีแสงสว่าง  อัจฉริยะเพื�ออนาคต

หลักสูตรอบรม Management Trainee จัดขึ้นอย่างราบรื่น: 

การแบ่งปันวฒันธรรมผสมผสานจนี–ไทยและการบริหารทรัพยากรมนุษย์

     ประการแรก ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้ เกี่ยวกับ ลักษณะทางวัฒนธรรมของชาวจีนและชาวไทย ทั้งในด้านค่านิยม ความเชื่อ ตลอดจนรูปแบบการสื่อสารและการ

ดำเนินชีวิต การผสมผสานวัฒนธรรมจีน-ไทยเกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างทั้งสองประเทศ และการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมสังคมไทย

   นอกจากนี้  ยั งได้เรียนรู้ ถึงเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่สะท้อนผ่าน การแต่งกายและวิถีชีวิต เช่น การแต่งกายแบบดั้งเดิมของชาวจีน อาทิ เสื้อกี่เพ้า หรือชุดจีน

โบราณ ซึ่ งแสดงถึงความเรียบง่ายแต่สง่างาม ขณะเดียวกัน วั ฒนธรรมอาหารก็เป็ นอีกหนึ่งตัวอย่างที่แสดงให้เห็นถึงการผสมผสานอย่างเด่นชัด อาหารจีนหลายชนิด

ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในสังคมไทย เช่น ก๋วยเตี๋ยว บะหมี่ และอาหารประเภทผัดต่าง ๆ โดยมีการปรับรสชาติให้เข้ากับความนิยมของคนไทย จนเกิดเป็ น

เมนูอาหารที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวของวัฒนธรรมจีน–ไทย

 โดยสรุปการผสมผสานวัฒนธรรมจีน–ไทยเป็ นกระบวนการที่เกิดจากการอยู่ร่วมกันของผู้ คน การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม และการปรับตัวให้เข้ากับสภาพ

แวดล้อมของสังคม ผ่านองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ชาติพันธุ์ การแต่งกาย อาหาร ภาษา และสำเนียงท้องถิ่น ซึ่ งทั้งหมดนี้ล้วนสะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม และได้กลายเป็ นส่วนหนึ่งของอัตลักษณ์ของสังคมไทยในปัจจุบัน

      ประการที่สอง ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้เกี�ยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีหวัใจสาํคญั 6 ประการ ดงันี�

1.การวางแผนกำลังคน การกำหนดจาํนวนพนกังานที�องคก์รตอ้งการในแต่ละตาํแหน่ง และเตรียมคนใหเ้หมาะสมกบังาน

2.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การคัดเลือกคนที�มีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน เขา้มาทาํงานในองคก์ร

3.การพัฒนาและฝึ กอบรมบุคลากร การฝึ กอบรมและพฒันาทกัษะของพนกังาน เพื�อใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น

4.การประเมินผลการทำงาน การติดตามและประเมินผลงานของพนกังาน เพื�อนาํไปปรับปรุงรวมถึงใชป้ระกอบการพิจารณาความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน

5.การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ การให้ค่าตอบแทนและสวสัดิการ

ที�เหมาะสมเพื�อใหพ้นกังานมีความพึงพอใจและเสริมกาํลงัใจให้

พนกังานทาํงานอยา่งเตม็ความสามารถ

6.การรักษาบุคลากรและสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร การสร้าง

บรรยากาศการทาํงานที�ดี และการสื�อสารที�ดี เพื�อใหพ้นกังานอยาก

ทาํงานกบัองคก์รในระยะยาว
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ค่านิยมองค์กร

ความสามัคคีและความร่วมมือ    เกินความคาดหมาย    การรับผดิชอบอย่างกระตอืรือร้น

ความซื่อสัตย์และความจริงใจ    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    การมุ่งมั�นสู่ความก้าวหน้า

เขียน：Gene ฝ่ายควบคุมคุณภาพ ศูนย์ปฏบัิตกิารจดัการการผลติ

เทคโนโลยีแสงสว่าง  อัจฉริยะเพื�ออนาคต

นำเข้าเครื่องตรวจสอบ AOI แบบดิจทิลัอจัฉริยะ เพื�อใช้เทคโนโลยยีกระดบัคุณภาพ

       เพื่อเสริมสร้างระบบควบคุมคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และผลักดันการยกระดับสู่ดิจิทัลและอัจฉริยะในกระบวนการผลิต เมื่อเร็ว ๆ นี้  บริษัทไทย หมิง ไลท์ติ้ง จำ กัด 

ได้ดำเนินการนำเข้าเครื่องตรวจสอบด้วยแสงอัตโนมัติ AOI ปัจจุบันได้เข้าสู่ขั้ นตอนการติดตั้งและทดสอบระบบอย่างเต็มรูปแบบแล้ว ซึ่ งจะช่วยเสริมสร้างแนวป้องกัน

คุณภาพที่มีความแม่นยำ สูงและประสิทธิภาพสูงให้กับกระบวนการผลิต SMT อย่างมั่นคง

      อุปกรณ์ AOI อาศัยเทคโนโลยีการตรวจสอบด้วยภาพแบบดิจิทัล สามารถดำเนินการตรวจสอบชิ้นส่วน SMT แบบอัตโนมัติเต็มรูปแบบและเป็ นมาตรฐานอย่างแม่นยำ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจสอบด้วยสายตาแบบดั้งเดิมโดยสิ้นเชิง ปัจจุบันทีมเทคนิคกำลังจัดทำโปรแกรมเฉพาะและปรับตั้งค่าพารามิเตอร์สำหรับชิ้นส่วนแต่ละรุ่น

โดยแปลงมาตรฐานการตรวจสอบผลิตภัณฑ์ให้เป็ นโปรแกรมดิจิทัลและจัดเก็บบันทึกไว้ 

       เมื่อมีการผลิตจาํนวนมากของผลิตภณัฑรุ่์นเดียวกนัในภายหลงั เพียงเรียกใชโ้ปรแกรมที�สมบูรณ์แลว้ กส็ามารถดาํเนินการยนืยนัชิ�นงานแรกและการตรวจสอบ

ออนไลน์ตลอดกระบวนการได้อย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดการตรวจสอบแบบดิจิทัลที่เป็ นมาตรฐาน สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ และมีประสิทธิภาพสูงอย่างแท้จริง

    อุปกรณ์นี้สามารถตรวจจับความผิดปกติในกระบวนการ SMT ได้อย่างแม่นยำ  ครอบคลุมปัญหา เช่น การเยื้องตำแหน่งของชิ้นส่วน การขาดชิ้นส่วน การใส่ผิดชิ้น

การกลับด้าน การตั้งชิ้นส่วน (tombstone) การบัดกรีไม่สมบูรณ์ การบัดกรีลวง การบัดกรีขาด ปริมาณตะกั่วน้อยเกินไป ปริมาณตะกั่วมากเกินไป และการลัดวงจร เป็ นต้น

โดยใช้ขั้นตอนวิธีแบบดิจิทัลในการตัดสินผลคุณภาพโดยอัตโนมัติ เมื่อพบความผิดปกติจะมีการแจ้งเตือนทันที เพื่อให้สามารถค้นพบได้เร็ว สกัดกั้นได้เร็ว และดำเนิน

การแก้ไขได้เร็ว ป้องกันไม่ให้ของเสียไหลเข้าสู่กระบวนการถัดไปตั้งแต่ต้นทาง และยกระดับอัตราการผ่านครั้ งแรกและความเสถียรของผลิตภัณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ

     การนำอุปกรณ์ตรวจสอบแบบดิจิทลั AOI มาใชง้านครั� งนี�  เป็นการปฏิบติัที�สาํคญัของบริษทัฯในการผลกัดนัแนวคิดคุณภาพนาํหนา้และการเสริมศกัยภาพดว้ยดิจิทลั

ในอนาคต บริษทัฯจะยงัคงยดึอุปกรณ์อจัฉริยะและการบริหารจดัการแบบดิจิทลัเป็นกลไกหลกั เพื�อเสริมสร้างการควบคุมคุณภาพในกระบวนการอยา่งต่อเนื�อง ยกระดบั

ขีดความสามารถในการแข่งขนัหลกั และมอบผลิตภณัฑคุ์ณภาพสูงที�มีความน่าเชื�อถือและเสถียรมากยิ�งขึ�นแก่ลูกคา้
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ค่านิยมองค์กร

ความสามัคคีและความร่วมมือ    เกินความคาดหมาย    การรับผดิชอบอย่างกระตอืรือร้น

ความซื่อสัตย์และความจริงใจ    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    การมุ่งมั�นสู่ความก้าวหน้า

เขียน：Lily ฝ่ายอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมและฝ่ายธุรการ ศูนย์อาํนวยการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีแสงสว่าง  อัจฉริยะเพื�ออนาคต

เสริมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภยั: การอบรมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม

ในการทำงานและปฐมพยาบาล ประจาํปี 2569

อบรมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของสถานประกอบกจิการอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงานของสถานประกอบกจิการ

        การอบรมหลักสูตร คปอ. โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีทั�งความรู้เชิงทฤษฎีและทกัษะเชิงปฏิบติั ดงันี�

1. การบรรยาย (Lecture Method) เป็ นการถ่ายทอดความรู้ พื้นฐานด้านกฎหมาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญ 

2. การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้อบรมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และวเิคราะห์ปัญหาที�เกิดขึ�นในสถานประกอบกิจการ

3. กรณีศึกษา (Case Study) นาํเหตุการณ์อุบติัเหตุหรือปัญหาดา้นความปลอดภยัที�เกิดขึ�นจริงมาศึกษา เพื�อฝึกการวเิคราะห์สาเหตุและหาแนวทางป้องกนั

4. การฝึ กปฏิบติั (Workshop/Practical Training) ใหผู้เ้ขา้อบรมไดล้งมือปฏิบติั เช่น การประเมินความเสี�ยง การตรวจความปลอดภยั หรือการจาํลองสถานการณ์อุบติัเหตุ

5. การเรียนรู้ผา่นสื�อ (Multimedia Learning) ใชสื้�อวดีิโอ ภาพประกอบ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ เพื�อเสริมสร้างความเขา้ใจและเพิ�มความน่าสนใจในการเรียนรู้

6. การทดสอบและประเมินผล (Assessment) มีการทดสอบก่อนและหลังการอบรม เพื่อวั ดผลความรู้  ความเข้าใจ และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร

      หลักสูตรการอบรม คปอ. ใช้ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงตามกฎหมายกำหนด โดยสถาบันที่ได้รับอนุญาตและขึ้นทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย คณะกรรมการนี้มีบทบาท

ในการกำหนดนโยบาย วางแผน ติดตามผล และส่งเสริมความปลอดภัยในองค์กร เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงอุบัติเหตุ และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรอย่างยั่ งยืน 

     การพัฒนาความรู้ และทักษะของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) เป็ นสิ่ง

จำเป็ นอย่างยิ่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อกำหนดทางกฎหมาย โดยรูปแบบการอบรม

ถูกกำหนดและรับรองโดย กรมสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงาน ซึ่ งอยู่ภายใต้ กระทรวงแรงงาน จัดขึ้นเมื่อวั นที่ 14-15 มีนาคม 2569

        สาระสำคัญของหลักสูตร คปอ. คือการผสมผสานความรู้ ด้านกฎหมาย ทักษะการประเมินความเสี่ยง การจัดการอุบัติเหตุ 

และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความสูญ

เสีย และเพิ่มความปลอดภัยในการทำงาน 

อบรมหลกัสูตรปฐมพยาบาลเบื�องต้นและการช่วยชีวติ (CPR) อบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต (CPR) 

       การดำเนินโครงการอบรมหลกัสูตรปฐมพยาบาลเบื�องตน้และการช่วยชีวติ (CPR) ใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมแบบผสมผสาน ระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั เพื�อใหผู้เ้ขา้

รับการอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง โดยมีรายละเอียดดงันี�

1. การบรรยายให้ความรู้ (Lecture) วทิยากรใหค้วามรู้เกี�ยวกบัหลกัการปฐมพยาบาลเบื�องตน้ การประเมินอาการผูป่้วย และแนวทางการช่วยเหลือในสถานการณ์ฉุกเฉิน

2. การสาธิต (Demonstration) วทิยากรสาธิตขั�นตอนการช่วยชีวติ (CPR) และการใชเ้ครื�องกระตุกหวัใจไฟฟ้าอตัโนมติั (AED) อยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐาน

3. การฝึกปฏิบติั (Hands-on Training) ผูเ้ขา้รับการอบรมไดฝึ้กปฏิบติัจริง เช่น การทาํCPRกบัหุ่นฝึก การใชA้ED และการปฐมพยาบาลในสถานการณ์จาํลอง โดยมีวทิยากรคอยแนะนาํอยา่งใกลชิ้ด

4. การเรียนรู้ ผ่านสถานการณ์จำลอง (Simulation) จัดสถานการณ์สมมติ เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้ฝึ กการตัดสินใจและการช่วยเหลืออย่างเป็นขั้นตอนในสถานการณ์ใกล้เคียงความจริง 

5. การประเมินผล (Evaluation) มีการประเมินความรู้ และทักษะของผู้ เข้ารับการอบรมทั้งก่อนและหลังการอบรม รวมถึงการประเมินภาคปฏิบัติ เพื่อวั ดผลสัมฤทธิ์ ของการเรียนรู้

      การจัดโครงการอบรมหลกัสูตรปฐมพยาบาลเบื�องตน้และการช่วยชีวติ (CPR) ในครั� งนี�  สามารถดาํเนินการไดต้ามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้ โดยผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้

ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการปฐมพยาบาลเบื�องตน้และการช่วยฟื� นคืนชีพ(CPR) เพิ�มขึ�นอยา่งชดัเจน ผูเ้ขา้ร่วมสามารถปฏิบติัการช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุในสถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตามขั�นตอน และมีความมั�นใจในการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั นอกจากนี�  ผูเ้ขา้ร่วมมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในระดบัดีถึงดีมาก

โดยภาพรวม โครงการประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งในด้านความรู้  ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการช่วยเหลือผู้ อื่นในสังคม  

      เนื่องจากในปัจจุบันอุบัติเหตุและเหตุการณ์ฉุกเฉินสามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลา การให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างถูกต้อง

และทันท่วงทีมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการลดความสูญเสียของชีวิตและทรัพย์สิน โดยเฉพาะการช่วยชีวิต (CPR) ซึ่ งเป็ นทักษะที่

จำ เป็ นสำหรับบุคคลทั่วไป ดังนั้น หน่วยงานงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดโครงการอบรมหลักสูตร

ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต (CPR) ขึ้น เมื่อวั นที่ 7 มีนาคม 2569 โดยผู้ เชี่ยวชาญทางด้านสุขภาพ จากสถานพยาบาล BBN

การพยาบาล เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง โดยผู้ เข้าร่วม

อบรมเป็ นตัวแทนพนักงานของทุกส่วนงาน 
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ค่านิยมองค์กร

ความสามัคคีและความร่วมมือ    เกินความคาดหมาย    การรับผดิชอบอย่างกระตอืรือร้น

ความซื่อสัตย์และความจริงใจ    การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง    การมุ่งมั�นสู่ความก้าวหน้า

เขียน：Janis ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ศูนย์อาํนวยการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีแสงสว่าง  อัจฉริยะเพื�ออนาคต

ต้อนรับแขกจากสหรัฐอเมริกาด้วยความเป็ นมืออาชีพและความกระตือรือร้น

พร้อมยึดมั่นในพลังแห่งแบรนด์ เพื่อร่วมสร้างอนาคตที่งดงาม 

—— ลูกค้า Landscape Lighting จากสหรัฐอเมริกาเยี�ยมชมโรงงานผลติระดบัโลก

แห่งใหม่ของ WAC GROUP (ไทย หมงิ)

     วั นที่ 24 มีนาคม 2569 ศูนย์การผลิตระดับโลกแห่งใหม่ของ WAC GROUP  (ไทย หมิง) ไดใ้หก้ารตอ้นรับลูกคา้

คนสาํคญัของ Landscape Lighting จากสหรัฐอเมริกาซึ�งเป็นพนัธมิตรหลกัของบริษทั ในปี 2568 ไดช่้วยใหแ้บรนด์

Landscape Lighting ของ WAC GROUP ประสบความสาํเร็จดา้นยอดขายอยา่งโดดเด่น ในการเดินทางครั� งนี�

ระหวา่งวนัที� 23–27 มีนาคม 2569 การเยี�ยมชมโรงงานไทย หมิงนบัเป็นกิจกรรมสาํคญั อีกทั�งยงัเป็นการแสดงความ

ขอบคุณอยา่งจริงใจของบริษทัต่อการสนบัสนุนในระยะยาวของลูกคา้ โดยคุณ Thomas Wang ประธานกรรมการ

WAC GROUP ไดร่้วมใหก้ารตอ้นรับและติดตามลูกคา้ตลอดการเยี�ยมชม แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัใหค้วามสาํคญั

อยา่งยิ�งต่อความร่วมมือและการแลกเปลี�ยนในครั� งนี�

การต้อนรับแบบไทย ส่งมอบความอบอุ่นเสมือนบ้าน

     ช่วงเที่ยงวั น โรงงานไทย หมิงได้จัดพิธีต้อนรับด้วยวัฒนธรรมไทย เจ้าหน้าที่ต้อนรับสวมชุดไทยพร้อมมอบพวง

มาลัยซึ่ งสัญลักษณ์แห่งการต้อนรับให้แก่ลูกค้า ผสมผสานวัฒนธรรมและความรู้ สึก ทำให้ลูกค้ารู้ สึกถึงความอบอุ่น

และความเคารพตั้งแต่ก้าวแรกเข้าสู่โรงงาน หลังจากนั้น คุณ Thomas Wang  ประธานกรรมการ WAC GROUP ได้

กล่าวตอ้นรับและขอบคุณลูกคา้อยา่งจริงใจสาํหรับความไวว้างใจและการสนบัสนุน พร้อมถ่ายภาพร่วมกบัลูกคา้ใน

หอ้งโถง เพื�อบนัทึกช่วงเวลาสาํคญัของความร่วมมือ

ประสบการณ์เสมือนจริง สะท้อนศักยภาพของแบรนด์

      ในช่วงการเยี่ยมชม ลูกค้าเริ่มต้นด้วยการเยี่ยมชมพื้นที่จัดแสดงภายใน พื้นที่จัดแสดงกลางแจ้ง พร้อมสัมผัส

ระบบแสงสว่างที่ครอบคลุมการใช้งานที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็ นพิพิธภัณฑ์ โรงแรม อาคารพาณิชย์ ร้านค้าปลีก

สถานบันเทิง พื้นที่กลางแจ้ง และสำนักงาน การจัดแสดงแสงแบบเสมือนจริง  ช่วยถ่ายทอดจุดเด่นด้านเทคโนโลยี

ของผลิตภัณฑ์ให้กลายเป็ นทางประสาทสัมผัสที่จับต้องได้ และได้รับการชื่นชมจากลูกค้าอย่างเป็ นเอกฉันท์

      ในศูนย์การผลิต ลูกค้าได้ชมความก้าวหน้าด้านการผลิตอัจฉริยะของโรงงานไทย หมิง อย่างใกล้ชิด ตั้งแต่เครื่อง

กลึง CNCหุ่นยนต์ขัดเงาอัตโนมัติ แขนกลสำหรับเครื่องฉีดพลาสติก และอุปกรณ์อัจฉริยะอื่น ๆ ที่ร่วมกันสร้าง

ระบบการผลิตอัตโนมัติที่มีประสิทธิภาพและแม่นยำ   การจัดแสดงกระบวนการผลิตสมยัใหม่ ทาํใหลู้กคา้เขา้ใจ

ศกัยภาพโดยรวมของ WAC ทั�งดา้นประสิทธิภาพการผลิต ความแม่นยาํของกระบวนการ และการควบคุมคุณภาพ

ไดอ้ยา่งชดัเจนและลึกซึ� ง

ยกระดับความร่วมมือ ร่วมวางรากฐานสู่ อนาคต

  หลังการเยี่ยมชม ทั้งสองฝ่ ายเข้าสู่ช่วงการนำเสนอผลิตภัณฑ์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฝ่ ายขายของ WAC

สหรัฐอเมริกาได้นำเสนอระบบผลิตภัณฑ์อย่างมืออาชีพ ในขณะที่ลูกค้าได้หารืออย่างลึกซึ้ งเกี่ยวกับนวัตกรรมทาง

เทคนิค การขยายตลาด และการใช้งานต่าง ๆ พร้อมกับการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
 

      การเยี่ยมชมครั้ งนี้ จบลงอย่างราบรื่นในบรรยากาศที่เป็ นมิตรและมีประสิทธิภาพ วางรากฐานที่มั่นคงสำหรับ

การร่วมกนัสร้างมูลค่าในตลาดในอนาคต และสะทอ้นความมุ่งมั�นของ WAC ในการเติบโตไปพร้อมกบัลูกคา้ดว้ย

ความแขง็แกร่งของแบรนด์
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