
                                       

ลําดับ รหัส ชื�อ สกุล ชื�อเล่น ตําแหน่ง แผนก
คะแนน

สะสม

คะแนน

คงเหลือ
หัวข้อ

序号 工号 姓名 名字 岗位 部门 积分 剩余积分 主题

1 161 Chatri  Chathongyot Tar Technician MD Dept 105 105 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

2 172 Kitsada  Butsriphum Tor Leader MD Dept 70 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

3 523 Noppachai  Tamchai Bob Supervisor MD Dept 130 130 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

4 571 Attpoln  Tapa Pew Leader MD Dept 75 75 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

5 583 Pongtawach  Saengkhan Neang Leader MD Dept 125 125 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

6 597 Thoedsak  Simnam Teddy Supervisor MD Dept 225 225 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

7 598 Natthanan  Jindasri Gordon PE Engineer MD Dept 75 75 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

8 652 Sangkom  Chaihan Ice Technician MD Dept 180 180 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

9 653 Thanthep  Chuangramy Tang Technician MD Dept 90 90 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

10 654 Wanchai  Somdokkaew Mos Operator MD Dept 90 90 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

11 671 Katawoot  Waewsee Max Technician MD Dept 100 100 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

12 672 Suhkitkul  Intanai Boy Operator MD Dept 20 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

13 697 Htet  Arkar Kyaw Htet Operator MD Dept 90 90 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

14 751 Wirawat   Saenkamfu Aum Technician MD Dept 20 20 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

15 761 Jaruwan  Khunsamut Fon Operator MD Dept 10 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

16 773 Khun Win  Khaing Somchai
Operator (Burmese 

Translator)
MD Dept 10 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

17 790 Chonlakorn  Kultachamaporn Carl Supervisor MD Dept 185 185 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

18 1067 Pornwipa Natunreeb Manda PE Engineer MD Dept 340 340 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

19 1073 Parithan  Vapeenang Ken PE Engineer MD Dept 130 130 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

20 1148 Thanachot  Somcomsri Yut Leader MD Dept 70 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

21 1161 Anan  Philadaeng Toey Technician MD Dept 70 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

22 1166 Wirayut  Chuchip Jod Technician MD Dept 10 10 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

23 1171 Wachara  Saetae Art CNC Technician ( UG ) MD Dept 70 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

24 1178 Teerapong  Mayjaichoo Kao Technician MD Dept 110 110 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

25 1276 Warot  Kaewkhoon Tam Robot Technician MD Dept 80 80 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

26 1488 Kittisak  Cantag Stamp Operator MD Dept 80 80 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

27 1603 Panyakon  Srisuk Ae Technician MD Dept 90 90 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

28 1747 Aphichat   Srisuk Pek Technician MD Dept 90 90 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

29 527 Sataga Wattanachai Wendy Supervisor AM Dept 135 135 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

30 747 Nattawat Srisukkho Bobby Industrial Engineer AM Dept 130 130 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

31 1295 Kasimaporn Nalaka Nice
Industrial Engineer

(Management Trainee)
AM Dept 135 135 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

32 27 Nongluk  Saisuriya Eve Supervisor Engineer QG Dept 100 100 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

33 67 Nuchada  Wongwang Som Leader QG Dept 70 70 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

34 152 Silanee  Boonpa Phueng Leader QG Dept 45 45 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

35 315 Sornwanee  Wandee Tik Leader QG Dept 55 55 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

36 496 Ronggui Li Lawson Technician QG Dept 310 310 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป
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รายชื�อพนกังานที�ไดรั้บรางวลัขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป ประจาํเดือนเมษายน 2569

ตามหลกัเกณฑข์องแนวทางการบริหารจดัการระบบจูงใจและการปรับปรุงองคก์ร บริษทัฯ จึงไดม้อบรางวลัพิเศษใหก้บัพนกังาน ประจาํเดือนเมษายน 2569 โดยมีรายชื�อดงัต่อไปนี�  

4月份一般改善提案奖励人员名单
根据泰明公司全面改善激励管理办法，公司在2026年4月对员工进行发特殊奖励。具体名单如下：
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37 715 Suphawit  Buathong Peter QE Engineer QG Dept 85 85 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

38 855 Wanvisa  Ruamsab Judy QE Engineer QG Dept 35 35 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

39 1168 Akaraphon  Songsabwattana Leo Supervisor QG Dept 105 105 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

40 1735 Arnon  Tanong North QE Engineer QG Dept 125 125 一般改善提案 ขอ้เสนอปรับปรุงทั�วไป

พนกังานสามารถติดต่อรับรางวลัไดที้�แผนกทรัพยากรบุคคล (HR) ในวนัที� 29 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น.

请员工于2026年5月29日11.00点前往人力资源部（HR）领取礼品。
คะแนนสามารถสะสมไปเดือนถดัไปได้

积分可累计至下个月

หมายเหตุ:    50 คะแนนไดรั้บกระบอกนํ� า 1 ใบ

                    150 คะแนนไดรั้บกระเป๋าสะพายหลงั 1 ใบ 

备注：  积分50分，可兑换一个水杯；
       积分150分，可兑换一个双肩包。
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