
WAC Group 创始人 Tony 王董与泰籍管理层、中泰双语员工、缅籍员工及五周年员工代表举行座谈会 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 年 8 月 6 日、7 日及 10 日，WAC Group 董事长兼创始人 Tony 王董分别与泰籍管理层、中泰双语员工、缅籍员

工及五周年员工代表召开了三场座谈会。 

座谈会上，王董充分表达了对每一位泰籍、缅籍员工及五周年员工的关心与重视，亲自与员工面对面交流、沟通并

交换意见，以增进彼此了解、建立良好关系。同时，座谈会为员工提供了表达意见、分享工作观点和沟通交流的机会，有助

于营造良好的工作氛围，促进团队合作，共同推动公司朝着既定目标持续发展。 

 

 

   

 

 

 

 

 

值此之际，王董对泰明灯具有限公司在泰国开展业务并迈入第五年表示祝贺，并向全体管理层及员工表示感谢，感

谢大家齐心协力，共同推动公司持续发展与成长。 

此外，王董还介绍了 WAC Group 的发展历程。集团至今已有 42 年历史，并分享了企业经营理念和发展愿景，使员

工进一步了解集团的发展脉络、发展方向和未来目标。 

 

 

 

 

 

 

 



目前，泰明灯具有限公司的泰籍员工来自泰国多个府份，其中春武里府员工人数最多，这充分体现了公司员工队伍

的多元化，也展现了公司为来自泰国各地的人才提供就业机会的开放态度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

王董还介绍了公司未来计划实施的项目，其中包括员工宿舍项目。该项目计划打造高品质的居住环境，整体设计和

氛围将参考高档公寓或五星级度假村标准。王董表示，公司将持续坚持做到最好，以提升员工的生活品质和居住环境，相信

良好的居住条件有助于员工拥有更好的生活品质，增强工作幸福感，从而在长期工作中进一步提升工作效率。 

 

 

 

 

 

 

 

 

王董还强调了坚持、用心及真诚沟通的重要性。他指出，在与客户建立关系的过程中，只有用真诚的态度与客户沟

通，关注客户需求，并提供最优质的服务，才能建立信任、良好的合作关系及长期稳定的业务往来。这一理念不仅适用于客

户关系，也体现了公司重视员工、珍视人才的管理理念，期望员工能与公司共同成长、长期发展。同时，王董也分享了自己

及家人的生活情况。 

 

 

 

 

 

 

 

 



座谈会上，王董鼓励管理层及员工积极提问、交流意见，并以轻松的方式分享看法，以增进彼此了解，直接倾听员

工心声。此外，王董还阐述了公司的投资理念，强调公司重视以长期发展为导向的投资，始终坚持购买土地自建厂房，而非

租赁场地，以确保企业经营具备稳定性，并制定长期发展规划。 

 

 

 

 

 

 

 

 

在五周年员工座谈会上，王董特意为 30 位五周年员工准备了红包惊喜，并亲自为每一位员工发放，充分彰显了公

司对员工的重视，以及期望员工与公司共同成长、长期发展的愿景。 

借此机会，泰明公司管理层集体庆祝 WAC Group 创始人、我们最敬爱的 Tony 王董入选 2026 年美国照明协会名人

堂，林副总为王董献上荣誉鲜花，同时公司也准备了蛋糕和香槟，王董与员工们一起分享这份快乐！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมพบปะและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นระหว่างคณุ Tony หวัง ผู้ก่อตัÊง WAC Group กับผู้บริหารชาวไทยและพนกังานทีÉสามารถสืÉอสาร

ภาษาจีนและภาษาไทย พนกังานชาวเมียนมา และพนกังานทีÉปฏิบตัิงานครบ ŝ ปี 

 

 

 

 

 



เมืÉอวนัทีÉ Ş, ş และ řŘ สิงหาคม พ.ศ. ŚŝŞš คุณ Tony หวงั ประธานกรรมการและผูก้่อตัÊง WAC Group ไดจ้ดัการประชุมพบปะและแลกเปลีÉยนความคิดเห็น 

จาํนวน ś ครัÊ ง แยกตามกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารชาวไทยและพนกังานทีÉสามารถสืÉอสารภาษาจีนและภาษาไทย พนกังานชาวเมียนมา และพนกังานทีÉปฏิบติังานครบ ŝ ปี 

 ในการประชุมครัÊ งนีÊ  คุณ Tony หวงั ไดแ้สดงถึงความใส่ใจและให้ความสาํคญักบัพนกังานชาวไทย พนกังานชาวเมียนมา และพนกังานทีÉปฏิบติังานครบ 5 ปีทุก

คน โดยไดพ้บปะ พูดคุย และแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกบัพนกังานดว้ยตนเอง เพืÉอสร้างความคุน้เคยและความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั พร้อมทัÊงเปิดโอกาสให้พนกังานได้

สืÉอสาร แสดงความคิดเห็น และแบ่งปันมุมมองในการทาํงานร่วมกนั ซึÉงจะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการทาํงานทีÉดีและความร่วมมือภายในทีม ตลอดจนผลกัดนัให้บริษทั

เติบโตอยา่งต่อเนืÉองไปสู่เป้าหมายร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

ในโอกาสนีÊ  คุณ Tony หวงั ไดก้ล่าวแสดงความยินดีทีÉบริษทั ไทย หมิง ไลทติ์Êง จาํกดั ทีÉไดด้าํเนินธุรกิจในประเทศไทยและกา้วเขา้สู่ปีทีÉ 5 พร้อมทัÊงกล่าวขอบคุณ

ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนทีÉร่วมแรงร่วมใจผลกัดนัองคก์รให้พฒันาและเติบโตอย่างต่อเนืÉอง 

นอกจากนีÊ  คุณ Tony หวงั ยงัไดแ้นะนาํเกีÉยวกบัประวตัิความเป็นมาของ WAC Group ซึÉงปัจจุบนัมีประวตัิการดาํเนินงานยาวนานถึง 42 ปี พร้อมทัÊงไดแ้บ่งปัน

แนวคิดในการบริหารองคก์รและวสิัยทศัน์ในการดาํเนินธุรกิจ เพืÉอให้พนกังานไดเ้ขา้ใจถึงประวตัิความเป็นมา แนวทางการพฒันา และเป้าหมายในอนาคตมากยิÉงขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนั บริษทั ไทย หมิง ไลทต์ิÊง จาํกดั มีพนกังานชาวไทยทีÉมาจากหลากหลายจงัหวดัทัÉวประเทศ โดยจงัหวดัทีÉมีจาํนวนพนกังานมากทีÉสุดคือจงัหวดัชลบุรี ซึÉง

สะทอ้นให้เห็นถึงความหลากหลายของบุคลากรภายในบริษทั และแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสในการจา้งงานแก่บุคลากรจากภูมิภาคต่าง ๆ ทั Éวประเทศไทย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนีÊ  คุณ Tony หวงั ยงัไดก้ล่าวถึงโครงการทีÉบริษทัมีแผนดาํเนินการในอนาคต ซึÉงรวมถึงโครงการอาคารทีÉพกัสาํหรับพนกังาน โดยมีแผนพฒันาให้มี

สภาพแวดลอ้มและคุณภาพการอยูอ่าศยัทีÉดี และออกแบบโดยอา้งอิงรูปแบบของคอนโดมเินียมหรือรีสอร์ตระดบั 5 ดาว คุณ Tony หวงั กล่าววา่ บริษทัจะมุ่งมัÉนทาํทุก

โครงการให้ดีทีÉสุด เพืÉอยกระดบัคุณภาพชีวิตและสภาพความเป็นอยูข่องพนกังาน โดยเชืÉอว่าสภาพทีÉอยูอ่าศยัทีÉดีจะช่วยให้พนกังานมีคุณภาพชีวติทีÉดีขึÊน มีความสุขในการ

ทาํงาน และช่วยเพิÉมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

คุณ Tony หวงั ยงัไดเ้นน้ย ํÊาถึงความสําคญัของความมุ่งมัÉน ความใส่ใจ และการสืÉอสารดว้ยความจริงใจ โดยกล่าวว่า เช่นเดียวกบัการสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

หากเราสืÉอสารกบัลูกคา้ดว้ยความจริงใจ ใส่ใจในความตอ้งการของลูกคา้ และมอบบริการทีÉดีทีÉสุดให้แก่ลูกคา้ จึงจะสามารถสร้างความไวว้างใจ ความสัมพนัธ์อนัดี และ

ความร่วมมือทางธุรกิจทีÉมัÉนคงในระยะยาวได ้แนวคิดดงักล่าวไม่เพียงใชก้บัความสัมพนัธ์กบัลูกคา้เท่านัÊน แตย่งัสะทอ้นถึงแนวทางการบริหารองคก์รทีÉให้ความสาํคญักบั

พนกังานและเห็นคุณค่าของบุคลากร โดยหวงัให้พนกังานสามารถเติบโตและพฒันาไปพร้อมกบับริษทัในระยะยาว นอกจากนีÊ  คุณ Tony หวงั ยงัไดแ้นะนาํเกีÉยวกบัการใช้

ชีวิตของตนเองและครอบครัวอีกดว้ย 

 

 

 

 

 

 



 

ในการประชุมครัÊ งนีÊ  คุณ Tony หวงั ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารและพนกังานร่วมซกัถาม แลกเปลีÉยนความคิดเห็น และพูดคุยกนัอยา่งเป็นกนัเอง เพืÉอสร้างความ

เขา้ใจซึÉงกนัและกนัและรับฟังความคิดเห็นของพนกังานโดยตรง นอกจากนีÊ  คุณ Tony หวงั ยงัไดก้ล่าวถึงแนวคิดในการลงทุนของบริษทั โดยเนน้ย ํÊาว่าบริษทัให้ความสาํคญั

กบัการลงทุนทีÉมุ่งเนน้การพฒันาในระยะยาว ดงันัÊน บริษทัจึงยึดมัÉนในการจดัซืÊอทีÉดินเพืÉอก่อสร้างโรงงานแทนการเช่าพืÊนทีÉ เนืÉองจากมองว่าการดาํเนินธุรกิจจาํเป็นตอ้งมี

ความมัÉนคงและมีการวางแผนพฒันาในระยะยาว 

 

 

 

 

 

 

 

ในการประชุมพบปะและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นสาํหรับพนกังานทีÉปฏิบติังานครบ 5 ปี คุณ Tony หวงั ไดเ้ตรียมซองอัÉงเปาเพืÉอมอบเซอร์ไพรส์ให้แก่พนกังานทีÉ

ปฏิบติังานครบ 5 ปี จาํนวน 30 คน และไดม้อบให้แก่พนกังานแต่ละคนดว้ยตนเอง ซึÉงสะทอ้นให้เห็นถึงความสาํคญัทีÉบริษทัมีต่อพนกังาน และความมุ่งหวงัให้พนกังาน

เติบโตและพฒันาไปพร้อมกบับริษทัในระยะยาว 

และในโอกาสนีÊ  ผูบ้ริหารบริษทั ไทย หมิง ไลทติ์Êง จาํกดัไดร่้วมกนัเฉลิมฉลองให้กบัคุณ Tony หวงั ผูก้่อตัÊง WAC Group ซึÉงเป็นบุคคลอนัเป็นทีÉเคารพรักของ

พวกเรา เนืÉองในโอกาสทีÉไดรั้บการเชิดชูเกียรติจากสมาคมแสงสวา่งแห่งสหรัฐอเมริกา ประจาํปี 2026 โดยคุณหลิน รองผูจ้ดัการทัÉวไป ไดม้อบช่อดอกไมเ้พืÉอแสดงความ

ยินดีแก่คุณ Tony หวงั พร้อมทัÊงบริษทัไดจ้ดัเตรียมเคก้และแชมเปญเพืÉอให้คณุ Tony หวงั ไดร่้วมเฉลิมฉลองและแบ่งปันความสุขร่วมกบัพนกังานทุกคน 

 

 

 

 

 


