
运动场管理规定 

第一章 总则 

第一条 为规范公司运动场的管理和使用，特制定本规定。 

第二条 本规定适用于所有使用运动场娱乐的人员。 

第三条 所有进入运动场内活动的人员，安全问题由其自行负责，与公司无关。 

第四条 运动场开放时间为工作日中午：12:00-13:30 下午：17:30-21:00，休息日：08:30-

21:00。各单位如有特殊情况需要单独使用运动场，请提前向人力资源部报备。 

第五条 行政部负责运动场的日常清洁（包括储物柜区域清洁）、足球场的花、草、树木维护

及安全巡逻工作，人力资源部负责运动场的日常运营，包括及时采购相关物资、遵循先进先出的

原则定期投放娱乐用品、检查器材设备能否正常使用并跟进处理、抽查运动场使用纪律等。 

第二章 娱乐须知 

第六条 进入运动场进行运动娱乐的人员须遵守以下规定： 

（一）穿着运动鞋进入场所活动，不能全脱上衣，赤裸上身； 

（二）禁止自行车、滑板车、动物进入运动场内，禁止发生一切不文明行为； 

（三）保持场所内卫生、整洁。严禁吸烟、使用明火、吐痰、乱吐口香糖、乱扔废品、乱

涂、乱刻、乱画、割扯拦网和使用易燃易爆腐蚀物品，禁止使用金属器材设施等税利物品。 

（四）自觉爱护场地及娱乐设施，不得故意损坏或暴力使用娱乐设施、娱乐用品，禁止摇动

球网、移动球台等。如发现问题请及时联系人力资源部。 

（五）娱乐用品外借需要到人力资源部进行登记并按期归还，禁止私自带走或据为己有。 

（六）所有娱乐用品须按类别统一摆放在规定的地点，使用后整理好后原位放置，如篮球/

排球/藤球/躲避球等需擦干净放入储物柜、羽毛球放入羽毛球筒（禁止随意扔入储物柜），离开

时带走随身物品，最后离开的人需关闭灯光。 



第三章 奖惩规定 

第七条 针对活动人员，如违反第六条，视情节根据公司相关管理规定给予批评教育或行政

处罚，如有损坏需照价赔偿。 

第八条 针对相关管理负责人，奖惩规定如下： 

（一）相关管理负责人各项工作表现优秀，可酌情奖励； 

（二）无特殊情况时，因设备维护不及时或娱乐用品没有及时补充而导致员工投诉的，对

该负责人进行绩效扣分； 

（三）相关管理负责人在管理中不得徇私舞弊，如有违反将提报行政处罚。 

本规定自发布之日起生效。对于本规定未尽事宜，由公司人力资源部负责解释。 

        人力资源部 

2026-9-20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบการบริหารจัดการสนามกฬีา 

บทท่ี 1 บททัว่ไป 

ขอ้ท่ี 1 เพื่อก ำหนดระเบียบในกำรบริหำรจดักำรและกำรใชส้นำมกีฬำของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสม จึง 

จดัท ำระเบียบฉบบัน้ีขึ้น 

ขอ้ท่ี 2 ระเบียบฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บัพนกังำนทุกคนท่ีเขำ้ใชส้นำมกีฬำเพื่อกำรพกัผอ่นและนนัทนำกำร 

ขอ้ท่ี 3 พนกังำนทุกคนท่ีเขำ้สนำมกีฬำเพื่อท ำกิจกรรม ตอ้งรับผิดชอบต่อควำมปลอดภยัของตนเอง บริษทัจะไม่ 

รับผิดชอบต่อควำมเสียหำยหรืออุบติัเหตุใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นจำกกำรเขำ้ใชส้นำมกีฬำ 

ขอ้ท่ี 4 สนำมกีฬำเปิดใหบ้ริกำรในวนัท ำงำน ดงัน้ี ช่วงกลำงวนัเวลำ 12:00–13:30 น. ช่วงเยน็เวลำ 17:30–21:00 น.  

ในวนัหยดุเปิดให้บริกำรเวลำ 08:30–21:00 น. หำกหน่วยงำนใดมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอใชส้นำมกีฬำเป็น 

กำรเฉพำะ กรุณำแจง้และลงทะเบียนกบั ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล ล่วงหนำ้ 

ขอ้ท่ี 5 ฝ่ำยธุรกำรรับผิดชอบกำรท ำควำมสะอำดสนำมกีฬำประจ ำวนั (รวมถึงกำรท ำควำมสะอำดบริเวณตูเ้ก็บ 

ของ) กำรดูแลรักษำดอกไม ้สนำมหญำ้ และตน้ไมบ้ริเวณสนำมฟุตบอล รวมถึงกำรตรวจตรำดำ้นควำม

ปลอดภยั ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนประจ ำวนัของสนำมกีฬำ ไดแ้ก่ กำรจดัซ้ือวสัดุ

และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้พียงพอและทนัเวลำ จดัเตรียมอุปกรณ์เพื่อกำรพกัผอ่นและนนัทนำกำรตำม

หลกัเขำ้ก่อน–ออกก่อน ตรวจสอบอุปกรณ์และเคร่ืองใชต้่ำง ๆ ว่ำสำมำรถใชง้ำนไดต้ำมปกติหรือไม่ 

พร้อมติดตำมด ำเนินกำรแกไ้ข และสุ่มตรวจระเบียบวินยัในกำรใชส้นำมกีฬำ เป็นตน้ 

บทท่ี 2 ขอ้ควรปฏิบติัในกำรใชพ้ื้นท่ีเพ่ือกำรพกัผอ่นและนนัทนำกำร 

ขอ้ท่ี 6 พนกังำนท่ีเขำ้สนำมกีฬำเพื่อออกก ำลงักำยหรือท ำกิจกรรมเพื่อกำรพกัผอ่นและนนัทนำกำร ตอ้งปฏิบติั 

ตำมขอ้ก ำหนดดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตอ้งสวมรองเทำ้กีฬำขณะเขำ้ใชส้นำมกีฬำ ห้ำมถอดเส้ือผำ้หรือเปลือยท่อนบนขณะท ำกิจกรรม 

(2)  ห้ำมน ำจกัรยำน สกูตเตอร์ หรือสัตวเ์ล้ียงเขำ้สู่สนำมกีฬำ และห้ำมกระท ำกำรใด ๆ ท่ีไม่เหมำะสมหรือ

ขดัต่อมำรยำทในกำรใชพ้ื้นท่ีส่วนรวม 



(3)  รักษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยภำยในสนำมกีฬำโดยเคร่งครัด ห้ำมสูบบหุร่ี ห้ำมใช้

เปลวไฟ ห้ำมบว้นน ้ำลำย ห้ำมทิ้งหมำกฝร่ังและขยะไม่เป็นท่ี ห้ำมขีดเขียนหรือท ำเคร่ืองหมำยโดย

พลกำร ห้ำมตดั ดึง หรือกระชำกตำข่ำยกั้นสนำม และห้ำมน ำวตัถุไวไฟ วตัถุระเบิด หรือสำรกดักร่อน

เขำ้มำใชภ้ำยในสนำมกีฬำ รวมถึงห้ำมใชอุ้ปกรณ์หรือส่ิงของท่ีท ำจำกโลหะหรือมีลกัษณะแหลมคมซ่ึง

อำจก่อให้เกิดอนัตรำย 

(4)  ผูใ้ชต้อ้งร่วมกนัดูแลรักษำสนำมกีฬำและอุปกรณ์เพื่อกำรนนัทนำกำร ห้ำมจงใจท ำให้อุปกรณ์หรือส่ิง

อ ำนวยควำมสะดวกเพื่อกำรนนัทนำกำรเสียหำย หรือใชง้ำนอยำ่งรุนแรง ห้ำมเขยำ่หรือดึงตำข่ำย ห้ำม

เคล่ือนยำ้ยโตะ๊กีฬำหรืออุปกรณ์อืน่ ๆ โดยพลกำร หำกพบปัญหำหรือควำมผิดปกติ กรุณำแจง้ฝ่ำย

ทรัพยำกรบุคคลทนัที 

(5)  กำรยืมอุปกรณ์เพ่ือกำรนนัทนำกำรออกนอกพ้ืนท่ี ตอ้งลงบนัทึกกำรยืมอุปกรณ์ท่ี ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 

และส่งคืนตำมก ำหนด ห้ำมน ำอุปกรณ์ออกไปโดยพลกำรหรือยึดถือไวเ้ป็นของส่วนตวั 

(6)  อุปกรณ์เพื่อกำรนนัทนำกำรทุกประเภทตอ้งจดัเก็บแยกตำมประเภท ณ จุดท่ีก ำหนด หลงัใชง้ำนแลว้

ตอ้งจดัเก็บให้เรียบร้อยและน ำกลบัไวท่ี้เดิม เช่น ลูกบำสเกตบอล ลูกวอลเลยบ์อล ลูกตะกร้อ ลูกดอดจ์

บอล ตอ้งเช็ดท ำควำมสะอำดและเก็บไวใ้นตูเ้ก็บของ ส่วนลูกขนไก่ ให้เก็บไวใ้นกระบอกใส่ลูกขนไก่ 

(ห้ำมโยนใส่ตูเ้ก็บของโดยไมจ่ดัเก็บใหเ้รียบร้อย) ก่อนออกจำกสนำมกีฬำ ให้ตรวจสอบและน ำ

สัมภำระส่วนตวัออกไปดว้ย และผูท่ี้ออกจำกสนำมกีฬำเป็นคนสุดทำ้ยตอ้งปิดไฟใหเ้รียบร้อย 

 

 

บทท่ี 3 ระเบียบกำรลงโทษและกำรให้รำงวลั 

ขอ้ท่ี 7 ส ำหรับผูใ้ชส้นำมกีฬำ หำกฝ่ำฝืนขอ้ก ำหนดตำมขอ้ 6 บริษทัจะพจิำรณำด ำเนินกำรตกัเตือน อบรมให้     

ควำมรู้ หรือด ำเนินกำรทำงวินยัตำมระเบียบกำรบริหำรจดักำรของบริษทั โดยพิจำรณำตำมควำมร้ำยแรง

ของกรณี ทั้งน้ี หำกเกิดควำมเสียหำย ผูก้ระท ำตอ้งชดใชค้่ำเสียหำยตำมมูลค่ำท่ีเกิดขึ้นจริง 



ขอ้ 8 ส ำหรับผูรั้บผดิชอบดำ้นกำรบริหำรจดักำรสนำมกีฬำ ให้ใชห้ลกัเกณฑก์ำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ  

ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ผูรั้บผดิชอบดำ้นกำรบริหำรจดักำรท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนดีเยี่ยมในดำ้นต่ำง ๆ บริษทัอำจพจิำรณำมอบ

รำงวลัตำมควำมเหมำะสม 

(2)  หำกไม่มีเหตุพิเศษ และมีขอ้ร้องเรียนจำกพนกังำนเน่ืองจำกกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ล่ำชำ้ หรือกำร

จดัหำอุปกรณ์เพื่อกำรนนัทนำกำรไม่ทนัเวลำ ผูรั้บผิดชอบจะถูกหกัคะแนนประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

(3) ผูรั้บผดิชอบดำ้นกำรบริหำรจดักำรตอ้งไม่ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยล ำเอียงหรือแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 

หำกฝ่ำฝืน บริษทัจะเสนอเร่ืองเพือ่ด ำเนินกำรทำงวินยั 

 

ระเบียบฉบบัน้ีให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีประกำศเป็นตน้ไป ส ำหรับเร่ืองอืน่ใดท่ีไม่ไดก้ ำหนดไวใ้น

ระเบียบฉบบัน้ี ให้ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลของบริษทั เป็นผูรั้บผดิชอบในกำรตีควำมและช้ีแจง 

 

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

วนัท่ี 20 กนัยำยน 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 



အ ားကစ ားကွင ား စီမံခန   ခွွဲမှု စည ားမျဉားမျ ား 

အခန ား (၁) အထ ထွ စွည ားမျဉားမျ ား 

အပ ိုဒ  (၁) ကိုမပဏ၏ီ အ ားကစ ားကွင ားအ ား စနစ တကျ စီမံခန   ခွွဲခခင ားနငှ   သတ မှတ   ားသည   

စည ားကမ ားချက မျ ားနငှ  အညီ အသံိုားခပြုန ိုင ထစရန အတွက  ဤစည ားမျဉားမျ ားက ို 

 ိုတ ခပန သတ မှတ ခခင ား ခြစ သည ။ 

အပ ိုဒ  (၂) ဤစည ားမျဉားမျ ားသည  ကိုမပဏ၏ီ အ ားကစ ားကွင ားက ို အ ားကစ ားခပြုလိုပ ခခင ား၊ 

အပန ားထခြခခင ားနငှ   အခခ ားသတ မှတ   ားသည   လှုပ ရှ ားမှုမျ ားအတွက  

အသံိုားခပြုသူအ ားလံိုားနငှ   သက ဆ ိုင သည ။ 

အပ ိုဒ  (၃) အ ားကစ ားကငွ ားအတွင ား ဝင ထရ က ၍ လှုပ ရှ ားမှုမျ ား ခပြုလိုပ သမူျ ားသည  မ မ တ ို  ၏ 

က ိုယ ပ ိုင လံိုခခံြုထရားအတွက  မ မ တ ို  က ိုယ တ ိုင  တ ဝန ယူရမည ။ အသံိုားခပြုထနစဉအတွင ား 

ခြစ ထပေါ်လ န ိုင သည   က ိုယ ခနဓ   ခ ိုက ဒဏ ရ ရရှ မှု သ ို  မဟိုတ  အခခ ားလံိုခခံြုထရားဆ ိုင ရ  

  ခ ိုက မှုမျ ားအတကွ  ကိုမပဏမီှ တ ဝန ယူမည မဟိုတ ပါ။ 

အပ ိုဒ  (၄) အ ားကစ ားကငွ ား ြွင  လှစ အသံိုားခပြုန ိုင သည   အချ န မျ ားမှ  အလိုပ လိုပ ရက မျ ားတွင  

ထန  လယ ပ ိုင ား ၁၂:၀၀ န ရီမှ ၁၃:၃၀ န ရီအ   နငှ   ညထနပ ိုင ား ၁၇:၃၀ န ရမီှ ၂၁:၀၀ န ရအီ   

ခြစ ပပီား၊ အလိုပ ပ တ ရက မျ ားတွင  ၀၈:၃၀ န ရီမှ ၂၁:၀၀ န ရီအ   ခြစ သည ။ ဌ န သ ို  မဟိုတ  

အြွွဲွဲ့အစည ားတစ ခိုခိုအထနခြင   အ ာူးအထခခအထနထ က င   အ ားကစ ားကွင ားအ ား 

သာီးခခ ားအသံိုားခပြုရန  လ ိုအပ ပါက လူ  စွမ ားအ ားအရင ားအခမစ ဌ န (HR ဌ န) သ ို   

ကက ြုတင အသ ထပားတင ခပရမည ။ 

အပ ိုဒ  (၅) အိုပ ချြုပ ထရားဌ နသည  အ ားကစ ားကွင ား၏ ထန  စဉသန   ရှင ားထရားလိုပ ငန ားမျ ား၊ 

ပစစည ားသ မ ားဆည ားသည   Locker ဧရ ယ  သန   ရှင ားထရားအပါအဝင  ထ  လံိုားကွင ားအတငွ ားရှ  

ပန ားပင ၊ ခမက ခင ားနငှ   သစ ပင မျ ားအ ား   န ားသ မ ားထစ င  ထရ ှက ခခင ား၊ လံိုခခံြုထရားအရ 

လှည  လည စစ ထဆားခခင ားလိုပ ငန ားမျ ားက ို တ ဝန ယူထဆ င ရွက ရမည ။ 



    လူ  စွမ ားအ ားအရင ားအခမစ ဌ န (HR ဌ န) သည  အ ားကစ ားကငွ ား၏ 

ထန  စဉလိုပ ငန ားလည ပတ မှုက ို တ ဝန ယူထဆ င ရွက ရမည ။ ယင ားတငွ  

လ ိုအပ ထသ ပစစည ားမျ ားအ ား အချ န မီ ဝယ ယူခြည  တင ားခခင ား၊ 

အပန ားထခြကစ ားစရ ပစစည ားမျ ားအ ား “အရင ဝင ၊ အရင  ိုတ သံိုား” (FIFO) စနစ နငှ  အညီ 

ပံိုမှန ခြန   ထဝထပားခခင ား၊ အ ားကစ ားပစစည ားနငှ   က ရ ယ မျ ား ပံိုမှန အသံိုားခပြုန ိုင ခခင ား ရှ /မရှ  

စစ ထဆားပပီား လ ိုအပ ပါက ဆက လက ထခြရှင ားထဆ င ရွက ခခင ား၊ အ ားကစ ားကွင ား 

အသံိုားခပြုမှုဆ ိုင ရ  စည ားကမ ားမျ ားက ို ကျပန ားစစ ထဆားခခင ားတ ို   ပါဝင သည ။ 

 

အခန ား (၂) အပန ားထခြကစ ားခခင ားဆ ိုင ရ  သ ရှ လ ိုက န ရမည   စည ားကမ ားချက မျ ား 

အပ ိုဒ  (၆) အ ားကစ ားကငွ ားအတွင ား ဝင ထရ က ၍ အ ားကစ ားနငှ   အပန ားထခြလှုပ ရှ ားမှုမျ ား 

ခပြုလိုပ သူမျ ားသည  ထအ က ထြ  ခပပါ စည ားကမ ားချက မျ ားက ို လ ိုက န ရမည ။ 

(၁) အ ားကစ ားကွင ားအတငွ ား လှုပ ရှ ားမှုမျ ား ခပြုလိုပ ရ တွင  အ ားကစ ားြ နပ က ို ဝတ ဆင ရမည ။ 

အထပေါ်အကကျက ို လံိုားဝချွတ ၍ က ိုယ အထပေါ် ပ ိုင ားဗလ ခြင   လှုပ ရှ ားခခင ားက ို တ ားခမစ သည ။ 

(၂) စက  ာီး၊ စက တ  ိုတ ၊ စကူတ နငှ   တ ရစဆ န မျ ားအ ား အ ားကစ ားကွင ားအတွင ား 

ယူထဆ င ဝင ထရ က ခခင ားက ို တ ားခမစ သည ။ ယဉထကျားမှုမရှ ထသ  

မည သည  အခပြုအမူမျ ြုားက ိုမဆ ို ခပြုလိုပ ခခင ားက ိုလည ား တ ားခမစ သည ။ 

(၃) အ ားကစ ားကွင ားအတွင ား သန   ရှင ားသပ ရပ မှုက ို   န ားသ မ ားရမည ။ ထဆားလ ပ ထသ က ခခင ား၊ 

မီားြွင  အသံိုားခပြုခခင ား၊ တံထတာွးထ ာွးခခင ား၊ ပီထကက ို စည ားကမ ားမွဲ စွန   ပစ ခခင ား၊ အမှု က မျ ား 

စည ားကမ ားမွဲ ပစ ခခင ား၊ နရံံနငှ   အထဆ က အအံိုမျ ားထပေါ်တွင  စ ထရားခခင ား၊ ခခစ ခခင ား၊ 

ထရားဆွွဲခခင ား၊ က ရပံ ိုက ကွန မျ ားက ို ခြတ ထတ က ခခင ား သ ို  မဟိုတ  ဆွွဲဆိုတ ခခင ား၊ 

မီားထလ င လယွ ၊ ထပါက ကွွဲလွယ နငှ   အဆ ပ အထတ က ခြစ ထစန ိုင ထသ  

အဆ ပ သင  ပစစည ားမျ ား အသံိုားခပြုခခင ားတ ို  က ို တင ား ကပ စွ  တ ားခမစ သည ။ 



သတတ ြုပစစည ားမျ ားကွဲ သ ို   ချွန  က ထသ ပစစည ားမျ ားက ိုလည ား အသံိုားခပြုခခင ားမခပြုရ။ 

(၄) အ ားကစ ားကွင ားနငှ   အပန ားထခြကစ ားထရားဆ ိုင ရ  အထဆ က အအံို၊ က ရ ယ ပစစည ားမျ ားက ို 

မ မ ဆနဒအထလျ က    န ားသ မ ားထစ င  ထရှ က ရမည ။ ရည ရွယ ချက ရှ ရှ  ြျက ဆာီးခခင ား 

သ ို  မဟိုတ  အ ားအလွန အကျွအံသံိုားခပြု၍ ပစစည ားမျ ားက ို ပျက စီားထစခခင ား မခပြုရ။ 

ထ  လံိုားပ ိုက ကွန မျ ားက ို လှုပ ခါခခင ား၊ ထ  လံိုားစ ားပွွဲမျ ားက ို ထ  ွဲ့ထခပ င ားခခင ား စသည တ ို  က ို 

တ ားခမစ သည ။ ပစစည ားမျ ားတငွ  ချ ြုွဲ့ယွင ားမှု သ ို  မဟိုတ  ခပဿန တစ စံိုတစ ရ  ထတွွဲ့ ရှ ပါက 

လူ  စွမ ားအ ားအရင ားအခမစ ဌ န (HR ဌ န) သ ို   အချ န မီ အသ ထပားရမည ။ 

(၅) အပန ားထခြကစ ားထရားပစစည ားမျ ားက ို ခပင ပသ ို   င ှားရမ ားအသံိုားခပြုလ ိုပါက 

လူ  စွမ ားအ ားအရင ားအခမစ ဌ န (HR ဌ န) တွင  စ ရင ားသွင ားမတှ တမ ားတင ပပီား 

သတ မှတ   ားသည  အချ န အတွင ား ခပန လည အပ နှရံမည ။ ခွင  ခပြုချက မရှ  ွဲ 

ယူထဆ င သွ ားခခင ား သ ို  မဟိုတ  မ မ ပ ိုင ပစစည ားအခြစ  သ မ ားယူ  ားခခင ားက ို တ ားခမစ သည ။ 

(၆) အပန ားထခြကစ ားထရားပစစည ားအ ားလံိုားက ို အမျ ြုားအစ ားအလ ိုက  သတ မှတ   ားထသ ထနရ တွင  

စနစ တကျ   ားရှ ရမည ။ အသံိုားခပြုပပီားပါက သန   ရငှ ားထရားခပြုလိုပ ၍ 

မူလသတ မှတ   ားထသ ထနရ တွင  ခပန လည   ားရှ ရမည ။ ဥပမ အ ားခြင   

 တ စကက ထ  ၊ ထ   လီထ  ၊ တက ကထရ  ထ  လံိုား၊ Dodgeball စသည   ထ  လံိုားမျ ားက ို 

သန   ရှင ားထခခ က ထသွွဲ့ထအ င  ခပြုလိုပ ပပီား Storage Locker အတွင ား  ည  သ မ ားရမည ။ 

 ကက ထတ င   ိုက ပစစည ားမျ ားက ို  ကက ထတ င   ိုက တံ ာူးအတွင ား  ည  သ မ ားရမည ခြစ ပပီား 

Storage Locker အတွင ားသ ို   စည ားကမ ားမွဲ  ပစ  ည  ခခင ားက ို တ ားခမစ သည ။ အ ားကစ ားကွင ားမှ 

 ကွ ခွ သည  အခါ မ မ ၏ က ိုယ ပ ိုင ပစစည ားမျ ားက ို ယူထဆ င သွ ားရမည ။ 

ထန က ဆံိုား ကွ ခွ သသူည  မာီးမျ ားအ ားလံိုားက ို ပ တ   ားရမည ။ 

အခန ား (၃) ဆိုချီားခမြှင  ခခင ားနငှ   အထရားယူအခပစ ထပားခခင ားဆ ိုင ရ  စည ားမျဉားမျ ား 

အပ ိုဒ  (၇) အ ားကစ ားနငှ   အပန ားထခြလှုပ ရှ ားမှုမျ ား ခပြုလိုပ သူမျ ားသည  အပ ိုဒ  (၆) ပါ 



စည ားကမ ားချက မျ ားက ို ထြ က ြျက ပါက ထြ က ြျက မှုအထခခအထနအလ ိုက  ကိုမပဏ၏ီ 

သက ဆ ိုင ရ  စီမံခန   ခွွဲမှုစည ားမျဉားမျ ားနငှ  အညီ ထဝြန ဆံိုားမပည ထပားခခင ား သ ို  မဟိုတ  

အိုပ ချြုပ ထရားဆ ိုင ရ  အထရားယူအခပစ ထပားခခင ား ခပြုလိုပ မည ။ ပစစည ားပျက စာီးမှုရှ ပါက 

ပစစည ားတန ြ ိုားအတ ိုင ား ထလျ  ထ ကားထပားရမည ။ 

အပ ိုဒ  (၈) သက ဆ ိုင ရ  စီမံခန   ခွွဲထရားတ ဝန ရှ သမူျ ားအတွက  ဆိုချီားခမြှင  ခခင ားနငှ   

အထရားယူအခပစ ထပားခခင ားဆ ိုင ရ  စည ားမျဉားမျ ားမှ  ထအ က ပါအတ ိုင ားခြစ သည ။ 

(၁) သက ဆ ိုင ရ  စီမံခန   ခွွဲထရားတ ဝန ရှ သူမျ ား၏ လိုပ ငန ားထဆ င ရွက မှု အလံိုားစံိုထက င ားမွန ပပီား 

 ာူးချွန ပါက အထခခအထနအရ သင  ထလျ  သည   ဆိုချီားခမြှင  မှု ခပြုလိုပ န ိုင သည ။ 

(၂) အ ာူးအထ က င ားခပချက မရှ  ွဲ စက ပစစည ားမျ ားက ို အချ န မီ   န ားသ မ ားခပြုခပင ခခင ား မရှ ခခင ား 

သ ို  မဟိုတ  အပန ားထခြကစ ားထရားပစစည ားမျ ားက ို အချ န မီ ခြည  တင ားထပားခခင ား မရှ ခခင ားထ က င   

ဝန  မ ားမျ ား၏ တ ိုင  က ားမှုမျ ား ခြစ ထပေါ်လ ပါက သက ဆ ိုင ရ  တ ဝန ရှ သ၏ူ 

စွမ ားထဆ င ရည အကွဲခြတ အမှတ က ို ထလ   ချမည ။ 

(၃) သက ဆ ိုင ရ  စီမံခန   ခွွဲထရားတ ဝန ရှ သူမျ ားသည  စီမံခန   ခွွဲမှုလိုပ ငန ားမျ ား ထဆ င ရွက ရ တွင  

က ိုယ ထရားက ိုယ တ အကျ ြုားအတွက   က လ ိုက ခခင ား သ ို  မဟိုတ  မသမ မှု ခပြုလိုပ ခခင ား မရှ ရ။ 

ထြ က ြျက မှုရှ ပါက အိုပ ချြုပ ထရားဆ ိုင ရ  အထရားယအူခပစ ထပားရန  တင ခပမည ။ 

ဤစည ားမျဉားမျ ားသည   ိုတ ခပန သည  ထန  မှစ၍ စတင အ ဏ သက ထရ က မည ။ 

ဤစည ားမျဉားမျ ားတွင  မထြ  ခပ  ားသည   က စစရပ မျ ားနငှ   ပတ သက ၍ 

အဓ ပပ ယ ြွင  ဆ ိုခခင ားနငှ   ထခြရငှ ားထဆ င ရွက ခခင ားက ို ကိုမပဏ၏ီ 

လူ  စွမ ားအ ားအရင ားအခမစ ဌ နမှ တ ဝန ယူထဆ င ရွက မည ။ 

 

 


